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CARTA
DEL

GRI 2-22

El océano no espera.
Tampoco nosotros.

El mar ha sido siempre el origen de nuestra
actividad y la base sobre la que hemos
construido nuestro proyecto empresarial.
En WOFCQ, entendemos que el futuro de
nuestra compafifa esta profundamente
ligado a la salud de los océanos, a la
gestion responsable de los recursos
pesqueros y al respeto por las personas
que forman parte de nuestra cadena

de valor.

Por ello, la sostenihilidad no es para
nosotros un concepto nuevo, sino una
forma natural de entender nuestro negocio.

Con esta primera Memoria de
Sostenibilidad damos un paso importante

hacia una mayor transparencia,
compartiendo con nuestros grupos de
interés como gestionamos nuestros
impactos, riesgos y oportunidades en
materia ambiental, social y de gobernanza.
Este informe refleja el trabajo realizado
durante los Ultimos afios para integrar
criterios de sostenibilidad en la gestion del
Grupo y establece una base solida sobre la
que sequir avanzando.

Durante este periodo hemos
desarrollado nuestro marco estratégico
de sostenibilidad Blue Legacy, que
orienta la forma en que el Grupo
gestiona los aspectos econémicos,
ambientales y sociales asociados

a su actividad a lo largo de toda

la cadena de valor. Este marco se
estructura en torno a cuatro pilares:
ética y gobernanza, abastecimiento
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responsable, produccion y medio
ambiente, y personas y comunidad.
Adicionalmente, como firmantes del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
asumimos el compromiso de integrar sus
Diez Principios en materia de derechos
humanos, condiciones laborales, medio
ambiente y lucha contra la corrupcion

en nuestra estrategia, cultura'y
operaciones diarias.



Como punto de partida, hemos llevado a
cabo un andlisis de doble materialidad,
que nos ha permitido identificar los
asuntos mas relevantes para el Grupo,
considerando tanto los impactos de
nuestra actividad sobre el entorno como
los riesgos y oportunidades que estos
aspectos representan para el negocio.

Los resultados de este ejercicio nos han
permitido priorizar areas clave como

la conservacion de los ecosistemas
marinos, la gestion responsable de la
cadena de suministro, la seguridad
alimentaria, la transicion climatica

y la proteccion de los derechos

de las personas que participan en
nuestra actividad.

Somos conscientes de que el sector
pesquero enfrenta desafios importantes
en materia ambiental, social y
regulatoria. La presion sobre los recursos
marinos, la evolucion de las expectativas
de los mercados y la creciente exigencia
en materia de sostenibilidad nos obligan
a evolucionar de forma continua. Nuestro
compromiso es claro: desarrollar un
modelo de negocio responsable que

garantice la trazabilidad, la legalidad y
la sostenibilidad de los productos que
llevamos a los consumidores.

Este primer informe marca el inicio de

un proceso de mejora continua. Nuestro
objetivo es seguir fortaleciendo la gestién
de la sostenibilidad en el Grupo, avanzar
en la medicion de nuestros impactos

y establecer metas cada vez mas
ambiciosas que nos permitan contribuir
positivamente al futuro del sector.

Nada de ello seria posible sin el
compromiso de las personas que forman
parte de WOFCO ni sin la confianza de
quienes nos acompafan a lo largo de
nuestra cadena de valor.

El mar que hoy aprovechamos debe ser
legado en las mejores condiciones posibles
a quienes vendran después. Esaes la
esencia de Blue Legacy.

Seguiremos trabajando con
responsabilidad, con vision de largo
plazo y con el firme propésito de proteger
el recurso que hace posible nuestra
actividad: el mar.

ALBERTO BARREIRO NUNEZ

Administrador solidario
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BORJA TENORIO RIVEIRO

Administrador solidario
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1. SOBRE ESTA MEMORIA

GRI'1; GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-6

La presente Memoria de Sostenibilidad
de Worldwide Fishing Company S.L. (en
adelante, WOFCO o el Grupo) constituye
el Estado de Informacion No Financiera
(EINF) correspondiente al ejercicio
comprendido entre el 1 de enero y el

31 de diciembre de 2025. Con este primer

reporte en la materia, buscamos conectar
el modelo de negocio de la compafiia

con los impactos y oportunidades
identificados en nuestra actividad,
proporcionando una vision detallada de
como contribuimos a generar valor para la
sociedad y el entorno.

SOCIEDADES EN EL ECOSISTEMA WOFCO*

WORLDWIDE FISHING COMPANY, S.L.

'WOFCO

FIVE OCEANS SEAFOQOD

*Estructura de sociedades participadas a 31/12/2025.

100

El objetivo fundamental que perseguimos
con esta publicacion es reportar con

transparencia el desempeio ambiental,
social y de gobernanza (ASG) del Grupo.

Para asegurar la maxima
representatividad, el perimetro de

ILULTAQ

MARINA
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% 100

RIA DE VIGO
COLD STORE
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informacion no financiera definido
para este ejercicio estd alineado con
las cuentas consolidadas del Grupo e
incluye a las sociedades con actividad
significativa en la cadena de valor que
operan bajo el control o influencia

de WOFCO:

FANDICOSTA

-EST. 1989-

BONFRIG

1000/0



ESTA MEMORIA

La presente memoria cubre el 100% del
perimetro de consolidacion financiera

del Grupo WOFCQ, incluyendo todas las
sociedades en las que el Grupo ejerce
control y consolida por integracion global.
En este sentido, la actividad reportada
representa el 100% de los ingresos

del Grupo y el 100% de la plantilla
consolidada. Asimismo, el reporte alcanza
una cobertura del 100% de los centros
de trabajo incluidos en dicho perimetro,
almacenes, plantas de procesado

y oficinas.

Las sociedades participadas en las que
el Grupo mantiene una participacion
significativa (<50%) no se incluyen en el
perimetro de reporte, al no existir control
operativo directo sobre su gestion. No
obstante, dichas entidades forman
parte de la cadena de valor del Grupo

y se consideran, cuando corresponde,
dentro del andlisis de impactos, riesgos
y oportunidades asociados a la cadena
de suministro.

Esta memoria esta disefiada pensando
en la transparencia hacia nuestros
grupos de interés, entre los que destacan

empleados, clientes, proveedores, asi
como inversores, administraciones
publicas y las comunidades locales donde
operamos, con el fin de facilitar una toma
de decisiones informada. A través de este
gjercicio de reporte, reafirmamos nuestro
compromiso de comunicacion constante
con todos ellos, analizando las operaciones
directas que llevamos a cabo, asi como los
impactos derivados de nuestra posicion
estratégica en el sector pesquero global.

En relacion con la Directiva Europea CSRD
(Directiva UE 2022/2464), modificada por
la Directiva Omnibus I, WOFCO Fishing
Group no estd sujeta a su aplicacion
obligatoria. Con una plantilla media
consolidada de 417 empleados en 2025, el
Grupo no alcanza el umbral de empleados
y queda excluido de su ambito de
aplicacion obligatorio y, en consecuencia,
de las obligaciones de divulgacion relativas
a la Taxonomia de la UE.

En la elaboracion de esta memoria,
hemos contado con la colaboracion de
los distintos departamentos operativos
del Grupo, asf como con el apoyo de las
sociedades incluidas en el perimetro

del reporte. Para la recopilacion de la
informacion, hemos contado con los
indicadores extraidos del ERP (Enterprise
Resource Planning) con el que cuenta la

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

compafiia, asi como nuestros sistemas
de gestion internos.
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NUESTRO PROCESO DE REPORTE

Coordinacion Solicitud de Recopilacion de informacion desde las areas:
global del proceso informacion —> Finanzas.

Departamento Departamento —> Recursos Humanos.

de Sostenibilidad. de Sostenibilidad. —> Calidad y Seguridad Alimentaria.

—> Prevencion y Ambiente.
—> Produccion.
—> Comercializacion.

o~ Validacion con Aseguramiento de la coherencia entre la
Anélisis de datos - " \ 5
responsables informacion financiera y la no financiera
Revision del
cumplimiento Supervision general Auditoria Publicacién
normativo, riesgos y Alta Direccion. externa

controles internos



ESTA MEMORIA

Para garantizar el maximo rigor, la
comparabilidad de los datos y la
transparencia en la rendicién de cuentas, la
elaboracién de este informe se fundamenta
en los marcos normativos mas exigentes

a nivel nacional e internacional. Asi, con
este documento damos cumplimiento a los
requerimientos de la Ley 11/2018 en materia
de informacion no financiera y diversidad,
que transpone la Directiva 2014/95/UE al
ordenamiento juridico espafiol.

Asimismo, hemos adoptado como marco
de referencia los estandares de Global
Reporting Initiative (GRI Standards) en
su version mas reciente, basandonos en la
opcién de cumplimiento de “‘conformidad”
con los Estandares GRI.

Conscientes de la evolucion del marco
regulatorio hacia una mayor armonizacion,
hemos iniciado durante 2025 un proceso de
adaptacion progresiva a la nueva Directiva
Europea de Sostenibilidad (CSRD) y a los
Estdndares Europeos de Informacion sobre
Sostenibilidad (NEIS/ESRS), preparandonos
para los futuros retos de reporte
corporativo. Por ello, en el presente informe
nos alineamos, asimismo, con el Estandar
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Voluntario de Sostenibilidad para Pymes
(VSME, por sus siglas en inglés).

Tras este primer ejercicio de transparencia,
tenemos el objetivo de continuar publicando
la memoria con una periodicidad anual, lo
que nos permitird monitorizar la evolucion del
desempefio del Grupo e informar de manera
recurrente a nuestros grupos de interés.

Finalmente, para reforzar la confianza de
nuestros grupos de interés y asegurar la
fiabilidad de los datos aqui presentados, esta
memoria ha sido sometida a un proceso de
verificacion externa independiente llevado a
cabo por SGS. El informe de aseguramiento
resultante, que confirma que la informacion
se ha preparado de acuerdo con la Ley
11/2018, se incluye como anexo al final de
este documento.

Para cualquier consulta o aclaracion
técnica relacionada con el contenido de
esta memoria, ponemos a disposicion
de nuestros grupos de interés el

punto de contacto del departamento
de sostenibilidad del Grupo a través

de la direccion de correo electrénico
adelatorre@wofco-ltd.com.



mailto:adelatorre%40wofco-ltd.com?subject=

WOFCO

TRADICION MARITIMA
CON VISION DE FUTURO »
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2.WOFCO, TRADICION MARIT)
CON VISION DE FUTURO

GRI 2-1,2-2, 2-6

2.1. UNA COMPANIA LIGADA AL OCEANO

Somos una organizacion formada por
familias pesqueras con una vision global.
Fundada en 2016 en Vigo por cinco socios
con experiencia en distintos segmentos
de la industria pesquera, en menos de
diez afios de historia hemos consolidado
nuestra posicion como uno de los actores
con mayor crecimiento en el sector
pesquero internacional.

SOMOS WOFCO

58 - Z 98 ramuins

de exportacion de productos comercializadas

© B8 paises P

Nuestra actividad se basa en la en los que comercializamos

integracion de toda la cadena de valor,
desde la captura en origen hasta la entrega
al cliente profesional, para lo que nos
apoyamos en una estructura agil y una
capacidad logistica diversificada.

La cifra de negocios de Worldwide Fishing

1 Company como sociedad individual es de
M"_ T 520 ME. La cifra de negocios consolidada

de producto comercializado es de 558.985.725 €.

1
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GUIADOS POR LA FILOSOFiA WOFCO

PRODUCCION Y AMBIENTE

PERSONAS Y COMUNIDAD ~ ANEXO

=4 NUESTRA
@ MISION

Somos familias pesqueras, 4giles
y disruptivas, que ofrecemos

lo que el mar nos entrega, con

el compromiso de respetarlo,
cuidarlo y legarlo a quienes
vendran después.

NUESTRO
PROPOSITO

Servimos al consumidor,
respetando nuestro legado.

Servir productos pesqueros a
consumidores globales, actuando
con respeto por el mar, sus
ecosistemas y las personas y
comunidades que dependen de él,
con el compromiso de legarlo en
las mejores condiciones posibles.

NUESTROS VALORES

jg Compromiso

Asumimos con pasion la responsabilidad
de cuidar a nuestras familias pesqueras,
clientes y el entorno donde operamos.

72 Sostenibilidad

Protegemos la biodiversidad marina hoy
para garantizar un legado azul y préspero
a las generaciones del mafana.

Innovacion
Impulsamos soluciones agiles y

disruptivas para liderar la transformacién
y modernizacion del sector pesquero.

(> Trabajo en equipo

Sumamos el talento y el esfuerzo de todos
nuestros profesionales para alcanzar
metas comunes de manera eficiente.

&[& Etica y gobernanza

Actuamos con integridad y absoluta
transparencia como base innegociable de todas
nuestras relaciones y operaciones globales.

/> Mejora continua

Evolucionamos cada dia buscando la
excelencia operativa y los mas altos
estandares de calidad en nuestros productos.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025
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NUESTRA PRESENCIA MUNDIAL

SOUTH ATLANTIC COMPANY, PRY @
@® Flota @ Plantas de produccién Oficinas @ Almacenamiento @ Sede central CONARPESA, ARG @ @

TRANSMARINA, ECU @ @

tgttan 8°

P TRANSMARINA, PERU @ @
ALDAN PACIFIC, ECU @
EUROFISH, ECU @ ©
PESBAK, MAR @ @

Fae . TRISTAN, USA
) ".‘.::.-'.,:': ':..-' .;ﬂ.‘"@ ‘% .

ZHOUSHAN GREENFOOD, CHN @ ©

MARINA DE SAN MARCO, ESP
FANDICOSTA, ESP @ ©

BONFRIG, ESP (0

oy
Y
~o?

BLUEWILD,NOR @ ©

'
e®’y
------

HEADQUARTERS @
WOFCO USA
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Con una arquitectura empresarial
disenada para cubrir de manera
eficiente y especializada cada
eslabon de la cadena de valor
pesquera, aplicamos un claro
enfoque de integracion vertical.
Worldwide Fishing Company S.L.
actdaa como la sociedad matriz
del Grupo, asumiendo la
responsabilidad del control,

la direccion estratégicay la
consolidacion de todas nuestras
operaciones globales.

La configuracion societaria del actual
ecosistema de WOFCO garantiza que,
como Grupo, tengamos la agilidad
necesaria para responder a las demandas
del mercado global manteniendo

siempre la trazabilidad y la calidad que
nos definen. Desde nuestros inicios, nos
hemos guiado por una vision global del
mercado y de todo el proceso productivo.

14
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SOMOS UN
GRUPO GLOBAL
ESPECIALIZADO

EN LA CAPTURA,
PROCESADO Y
COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS DEL
MAR DE CALIDAD.
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RESPALDADOS POR UNA SOLIDA INFRAESTRUCTURA

SOCIEDADES DEL GRUPO OTRAS SOCIEDADES

CONARPESA

Sociedad especializada en la captura,
procesamiento y comercializacion de langostino
salvaje. La empresa opera con flota propia y

NS EMARCO

Fandicosta S.A.U. San Marco Pesca S.L.

'WOFCO

FIVE OCEANS SEAFOOD

Nodo industrial del Grupo ubicado en la Ria de Planta especializada en los

Worldwide Fishing Company, S.L.

Sociedad matriz del Grupo y
responsable de la actividad comercial
internacional. Bajo esta marca,
comercializamos una amplia cartera
de productos entre los que destacan el
langostino austral, calamar patagénico,
atln, pez espada y pota argentina.
Ademas, incluye nuestra gama retail,
disefiada para el consumidor final en

Vigo, especializado en servicios de procesado

(magquila) y frio industrial para WOFCO.
La compafiia opera como infraestructura
clave para la recepcion, transformacion,

almacenamiento y conservacion de productos

del mar, prestando soporte operativo a la
actividad comercial del Grupo.

BONFRIG

procesos de elaboracion

y transformacion del
producto. Bajo la marca
Marina San Marco
centralizamos las
elaboraciones y preparacion
de pescado refrigerado
destinado a supermercados.

sistemas de congelacion a bordo, lo que permite
preservar la calidad del producto desde el momento
de la captura. Conarpesa es reconocida como el
principal productor mundial de langostino salvaje.

ALDAN PACIFIC S.L. Y ECUADOR

Sociedades encargadas de la actividad de pesca en

Bonfrig FDC Ultracongelados SA Unipersonal ‘ ) o ) ’
aguas internacionales y territoriales. Aldan Pacific

Ecuador se dedica a la pesca de atin en el Pacifico.

diferentes formatos y envasados.

I Ve Ve Ve Vel

Sociedad distribuidora del Grupo especializada
en servicios de almacenamiento frigorifico y
logistica en frio, que gestiona infraestructuras
de conservacion y distribucion de productos
ultracongelados. Su actividad complementa

RIA DE VIGO COLD STORE

Ria de Vigo Coldstore S.L.

Sociedad del Grupo cuya actividad esta
prevista que comience en 2026.

la capacidad operativa del Grupo en la

gestion de la cadena de frio y en la logistica

de productos del mar.

ILULIAQ S.L.U.

Es una de las sociedades
comercializadoras del Grupo
en determinados mercados.

SOUTH ATLANTIC COMPANY S.A.

Planta industrial en Paraguay dedicada al
valor agregado de langostino y calamar.

15
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Tenemos nuestra sede central en Moafia
(Pontevedra), en el corazén de una

de las regiones con mayor tradicion
pesquera del mundo. La Ria de Vigo,

uno de los puertos mas importantes

a nivel internacional, acoge nuestra
factorfa y oficinas centrales, desde donde
coordinamos la gestion de las sociedades
participadas y las operaciones globales.

Nuestra historia es la de un crecimiento
solido y estratégico. Aunque iniciamos
nuestra actividad como WOFCO hace
diez afios, hoy representamos un

legado mucho mas amplio. Gracias a

la reciente integracion de activos como
Fandicosta, sumamos mas de 30 afios
de experiencia acumulada en el sector
de productos del mar, lo que nos permite

16

combinar el dinamismo de una compafiia
joven con la solvencia técnica de una
infraestructura industrial consolidada.

Asimismo, nuestro creciente volumen
de actividad esta soportado por una
robusta infraestructura compuesta
por 11 almacenes y 3 plantas de
produccion, entre los que destacan

nuestros nodos en Moafia y Vigo, asi
como las delegaciones internacionales
en Marruecos y Estados Unidos.
Asimismo, contamos con 4 oficinas
comerciales situadas estratégicamente
para dar servicio a nuestros clientes en
los cinco continentes.
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MARCADOS POR UNA HISTORIA BASADA EN UN CRECIMIENTO VERTICAL
® ® ® ® ®

2016 2017 2018 2019 2020

o0 0 (
o0 0
o0 0 (
o0 0 (
o0 0 (

Iniciamos nuestra Participamos en ferias Compramos instalaciones Creamos nuestra filial WTF A través de uno de los socios

actividad en WOFCO. internacionales y y oficinas en Vigo, Marruecos y obtenemos la de WOFCQ, damos nuestros
comenzamos a expandirnos ademas de construir certificacion IFS en Marina primeros pasos en USA'y
internacionalmente. San Marco Pesca S.L. San Marco para pescado fresco. presentamos la linea de retail.

Lanzamos «Blue Legacy», Adquirimos Creamos la sociedad Compramos nuevas Obtenemos la

nuestro marco estratégico Fandicosta, S.A. WOFCO Fisheries, instalaciones en la certificacion IFS Broker
de sostenibilidad y yel47,82% de ademads de Aldan Ria de Vigo (Aucosa). para WOFCO, ademas
realizamos el primer analisis ~ Conarpesa, ademads Pacific, y adquirimos de fundar South Atlantic
de doble materialidad de establecer el bugue Manapany Company en Paraguay.
del Grupo. Botamos el una alianza con (actual Ria de Alddn).

buque D. Juan Alvarez & Bluewild AS.

los fresqueros S. Tenorio

y J. Barreiro.

17
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ecccce

“Titanes de las Finanzas"

CEPYME

2018
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WOFCO

2.2. DEL
OCEAND
AL MUNDO

GRI 2-6, 2-7

Nos centramos en un modelo de negocio
esencialmente B2B (Business to Business),
canalizando productos del mar desde los
caladeros hasta los clientes profesionales

a través de una cadena de valor integrada.
Gestionamos una amplia variedad de productos,
aunque concentramos aproximadamente el
90% del volumen de pesca en una seleccién de
16 especies estratégicas. Esta especializacion
nos permite optimizar la eficiencia operativa.

En WOFCO, hemos consolidado un modelo de
negocio basado en la integracion vertical, lo
que nos permite controlar cada etapa critica de
la cadena de valor. Esta estructura garantiza

la maxima calidad y seguridad alimentaria,
ademas de otorgarnos una agilidad Unica para
responder a las demandas de un mercado
global en constante cambio.

19
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EL CICLO INTEGRAL «DEL MAR AL CLIENTE»

® Comercializacion (WOFCO, lluliag, Bonfrig, San Marco, Fandicosta, Ria de Vigo)

©
3 \2
CAPTURA &
Cefaldpodos, mariscos, pescados ALMACENAMIENTG
ASOCIADAS AL ) DEL GRUPQ e
TRANSFORMACION .
o Conarpesg (Argentina) SN Lo Fandicosta L
= A Pacte , DEL GRUPO o ALIADOS ESTRATEGICOS e
— ALIADOS ESTRATEGICOS o Fandicosta Morrazo -
8 Eurofish S.A. (Ecuador) San Marco IE
kel Bluewild (Noruega) —
o Sea Harvest (Sudafrica) ASOCIADAS T |
~§ Pesbak & Benjelloun (Marruecos) South Atlantic @3 ©
E Moradifia (Espafia) Conarpesa
& 0TROS ALIADOS ESTRATEGICOS o PRODUCTO TERMINADO
Pesbak & Benjelloun (Marruecos) cuNGELADU
Tranamatna Ferd) South Atantic (Paraguay)
Zhoushan Greenfood (China) Conarpesa (Argentina)
Zhoushan Greenfood (China) @
Pesbak & Benjelloun (Marruecos) @
Sea Harvest (Sudafrica) @
@ DelGrupo @ Aliado estratégico Asociada Comercializacion
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NUESTRA ACTIVIDAD SE ORGANIZA EN TORNO A CUATRO ESLABONES FUNDAMENTALES

@

El origen de nuestra cadena de valor se encuentra en el mar. Contamos con una estrategia
de suministro mixta, que combina la fuerza de nuestras sociedades y aliados estratégicos
con una red global de proveedores. En 2025, el 49,74% del volumen total de materia prima
procede de nuestras empresas asociadas y aliados estratégicos, mientras que el 50,26%
restante se adquiere de terceros, principalmente mediante relaciones comerciales estables
con armadores y proveedores en distintos caladeros. Esta diversificacion contribuye a
reforzar la estabilidad del suministro de especies clave para nuestra actividad.

O

Una vez capturada o adquirida la materia prima, su correcta conservacion se convierte en
un elemento critico de la cadena de valor. Para ello, el Grupo dispone de infraestructura de
almacenamiento frigorifico y capacidades logisticas especializadas, que permiten mantener
las condiciones de conservacion adecuadas a lo largo de las distintas etapas de transporte,
almacenamiento y distribucion.

Estas infraestructuras permiten gestionar la recepcion de producto en origen, su
almacenamiento en frio y su posterior distribucién hacia los distintos mercados, adaptandose
a las necesidades logisticas y al grado de transformacion requerido por cada producto.

©

Nuestra capacidad industrial nos permite transformar la materia prima en productos
listos para el mercado. En cuanto a la tipologia de producto, nuestro portfolio en 2025 se
distribuye de la siguiente manera:

53,0% destinado a elaboracién (compra,
transformacion y venta de producto transformado)

@ 24,7% utilizado como materia prima (compra y
venta de materia prima)

® 22,1% es producto comercial (compra y venta de
producto final comercial)

@ 0,2% destinado a refrigerado y otras lineas
de especialidad

O

En la etapa final de la cadena de valor, las unidades comerciales del Grupo conectan
nuestros productos con clientes B2B en 58 paises. A través de esta red comercial
internacional, WOFCQ distribuye productos del mar a distintos segmentos de mercado,
manteniendo los estdndares de calidad, trazabilidad y sostenibilidad definidos por el Grupo.
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TENEMOS UNA CLARA

VOCACION INTERNACIONAL

En WOFCO, nuestra ambicidn es llevar
lo mejor del mar a las mesas de todo
el mundo. Para lograrlo, contamos
con un portfolio de productos diverso
y una estructura comercial multicanal
que nos permite adaptarnos a las
necesidades especificas de cada
mercado y cliente.

Hemos desarrollado una oferta
especializada en especies de alto valor
y gran demanda global, garantizando
siempre la trazabilidad desde el origen.
Las principales familias de productos
que comercializamos son:

Crustaceos: Especialmente el
gamban argentino.

Cefalépodos: Destacando el
calamar, la pota y el pulpo en
diversos formatos.

Pelagicos: Principalmente
el atun, el pez espada y el
bonito (albacora).

Pescado blanco: Con la
merluza, la gallineta y el
bacalao como nuestros
pilares fundamentales.

Especies de acuicultura:
Especialmente el
langostino vannamei.

Aungue nuestras raices estan en
Espafia, tenemos una vocacion
profundamente internacional. Gracias
a una amplia red logistica y comercial,
en 2025 hemos consolidado nuestra
presencia en cuatro continentes. La
distribucion de nuestras ventas refleja
este equilibrio entre |a fortaleza local y
la expansion global:

Mercado nacional
de nuestras
420/0 ventas totales

Mercado internacional

de nuestra facturacion,

580 con un crecimiento
/0 destacado en USA

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

Actualmente, operamos en los
principales caladeros del mundo,
desde el Atlantico Sur hasta el
Pacifico, lo que nos garantiza

un acceso directo a la materia
prima. Esta capacidad operativa
se traduce en una red comercial
de primer nivel, logrando vender
nuestros productos en 58 paises
de cuatro continentes.



ESTAMEMORIA  WOFCO

ETICA Y GOBERNANZA

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE PRODUCCION Y AMBIENTE

PRINCIPALES MERCADOS EN LOS QUE OPERAMOS

ESPANA

ITALIA

ESTADOS UNIDOS
PORTUGAL

PERU

CHINA

FRANCIA
CANADA

PAISES BAJOS

USA + CANADA >

CROACIA
ALEMANIA
JAPON
BELGICA
ESLOVENIA
RUMANIA
INDIA

COREA DEL
SUR

GRECIA

REINO UNIDO
SERBIA
IRLANDA
MONTENEGRO
POLONIA
MALTA
CHIPRE
AUSTRIA

ESPANA

REPUBLICA CHECA
URUGUAY

IRLANDA DEL NORTE
TAILANDIA

SUIZA

BULGARIA

NORUEGA
BOSNIA-HERZEGOVINA
MARRUECOS
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) <

EUROPA

RESTO DEL MUNDO
DINAMARCA HONG KONG
EMIRATOS ARABES PARAGUAY
UNIDOS UCRANIA
BRASIL ALBANIA
SUECIA LIBANO
QATAR ECUADOR
LETONIA CABO VERDE
PANAMA GEORGIA
LITUANIA HUNGRIA

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

TUNEZ
SINGAPUR
FINLANDIA
SAN MARINO

REPUBLICA DE
MACEDONIA

MACAO
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Para maximizar nuestro alcance, operamos en distintos segmentos de consumo.
a través de diversos canales comerciales, La segmentacion de nuestras ventas
lo que nos permite diversificar riesgos e por canal en 2025 se distribuye del
identificar y aprovechar oportunidades siguiente modo:

® 39% Distribuidor - Food Service: atendiendo
las necesidades del sector de la restauracion
y hosteleria.

© 35% Retail: suministrando a las principales
cadenas de supermercados nacionales
e internacionales.

® 21% Industria: proporcionando materia
prima para otros procesos de transformacion.

4% Importacion: aportando productos para
su comercializacion en otros pafses.

® 1% Colectividades: suministrando producto
para elaboracién y consumo en servicio
directo en el plato.

Nuestra solidez comercial se sustenta nuestro equipo de ventas y atencion al

en una base de datos diversificada de
clientes activos en todo el mundo. Este
despliegue comercial es liderado por

cliente, que trabajan para asegurar que la
excelencia de WOFCQ esté presente en
cada transaccion comercial.



LA INNOVACION FORMA PARTE

DE LO QUE SOMOS

NN

En un entorno global caracterizado
por cambios regulatorios, evolucion
de los habitos de consumo y una
creciente exigencia en materia

de trazabilidad y sostenibilidad,

la innovacion constituye un eje
estratégico para consolidar nuestro
posicionamiento competitivo.

Para ello, integramos el desarrollo
activo de soluciones adaptadas

a las necesidades especificas de
cada mercado y cliente.

En este sentido, desde nuestros inicios
no hemos hecho grandes innovaciones,
pero hemos integrado de forma
sistematica pequefias evoluciones que
han marcado la diferencia a nuestro
favor, buscando nuevos mercados,
formatos y canales. La clave se centra
en nuestra capacidad de decision
inmediata, adaptacion y flexibilidad,
para lo que la innovacion se traduce

en la via esencial para hacer efectiva
esta respuesta.

Por tanto, la innovacion en WOFCO se
traduce en la modernizacion continua

de procesos, la incorporacion de nuevas
tecnologias y la mejora permanente de
nuestro portafolio de productos. Ademads,
impulsamos mejoras en formatos,
presentaciones y especificaciones técnicas
que permiten responder con agilidad a las
demandas del mercado.

25
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2.3. BLUE
LEGACY,
COMPROMISO
QUE NACE
DEL OCEANO

GRI 2-22, 3-3

En WOFCO, todo comienza en el mar.
Trabajamos con recursos marinos que
dependen de una gestion adecuada
para seguir existiendo maiana.

Por eso, entendemos la sostenibilidad
como |la capacidad de asegurar el futuro
de los recursos marinos mientras
generamos valor en las personas y

el entorno. La incorporamos en como
nos abastecemos, procesamos y
comercializamos productos del mar, con
criterios de sostenibilidad y trazabilidad.

Nuestra vision integra el cuidado del
océano, el bienestar de los equipos, la
integridad de la cadena de suministro
y el progreso de las comunidades
donde operamos.

Durante los dltimos afios, el Grupo
ha desarrollado distintas iniciativas
relacionadas con la sostenibilidad,

R T,
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Blue .

gacy



particularmente en ambitos como la
gestion de la cadena de suministro y la
colaboracion con iniciativas sectoriales

orientadas a la mejora de las pesquerias.

2025 marca un punto de inflexion en
este proceso, al iniciarse formalmente
la integracion de la sostenibilidad en la
estrategia corporativa del Grupo. En este
contexto, se ha definido Blue Legacy, el

marco estratégico de sostenibilidad que
establece una hoja de ruta comun para
todas las sociedades del Grupo y orienta
la gestion de los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza a lo largo de la
cadena de valor.

Asimismo, avanzamos en el
fortalecimiento de los mecanismos
de trazabilidad upstream, mediante la

27

revision estructurada de informacion sobre
origen, estado de pesquerias y esquemas

de certificacion, mejorando asf |a visibilidad
y el control sobre la cadena de suministro.
Estas iniciativas reflejan un compromiso
continuo con la proteccion de los océanos
y la importancia de colaborar con socios
internacionales para promover practicas mas
respetuosas con el entorno y las personas a
lo largo de toda la cadena de valor.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

La estrategia Blue Legacy busca
conectar nuestro modelo de

negocio con los impactos, riesgos y
oportunidades (IROs) detectados en el
analisis de doble materialidad realizado
en 2025. Ademas, alinea nuestras
prioridades y estandares de gestion
con marcos internacionales como

los ODS, la CSRD y los principios del
Pacto Mundial.

HEMOS FORTALECIDO NUESTRA VISION
COMUN CENTRADA EN EL RESPETO POR

EL MAR, LA CONSERVACION DE LOS
ECOSISTEMAS Y EL BIENESTAR DE LAS
PERSONAS QUE DEPENDEN DEL GRUPO.




ESTAMEMORIA  WOFCO

ETICA Y GOBERNANZA

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

PILARES ESTRATEGICOS DE BLUE LEGACY

PRODUCCION Y AMBIENTE

PERSONAS Y COMUNIDAD ANEXO
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ETICA Y
GOBERNANZA

Fundamentamos el negocio

en la transparencia, el
cumplimiento normativo y un
modelo de gobierno corporativo
que asume la responsabilidad
de los riesgos no financieros.

ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE

Nos enfocamos en la gestion
sostenible de los caladeros, el
control de la flota propiay la
homologacion técnica de los
proveedores bajo criterios de
pesca mas sostenible.

PRODUCCION
Y AMBIENTE

Impulsamos la eficiencia
energética en las plantas de
procesado y la gestion del frio
industrial para mitigar la huella
ambiental del proceso productivo.

PERSONAS Y

W}UJ COMUNIDAD

Promovemos el trabajo digno,
la seguridad laboral y el
desarrollo del talento, ademas
de fortalecer el vinculo con
las comunidades costeras y
portuarias donde tenemos
presencia significativa.
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La incorporacion de la sostenibilidad
en nuestro modelo de negocio ha dado
lugar a una estructura integrada que
situa la propuesta de valor del Grupo
en el centro de todas las operaciones
que llevamos a cabo, constituida por

la comercializacion, procesamiento y
transformacion de productos del mar
para consumidores globales. Con este

enfoque, integramos todas las dreas
implicadas con los pilares estratégicos
establecidos en Blue Legacy.

En este sentido, lo que hace Unico a
nuestro modelo es que esta cadena
operativa esta permanentemente reforzada
por nuestros cuatro pilares estratégicos

de sostenibilidad.
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ETICA

9, Q

NUESTRO MODELO
DE NEGOCIO

Trazabilidad y Calidad y seguridad
cumplimiento alimentaria
Y /e e
o/ GBS . e N
§ dc‘l’“ﬁab."i.d:d | Valor sostenido
c el suministro . . para clientes
& p— WOFCO ‘
= e FIVE OCEANS SEAFOOD
E Comercializacion, 'lfrfs'z'
= Suministro ~ : . procesamiento y transformacién ; =
L responsable  °. de productos del mar para ; Clientey
= consumidores globales. 7 consumidores :
= ‘o) - Para impulsar este compromiso con
N L Qo e : L 050 ara impulsar es promi
%} b "‘-'-..5@40/‘%YCADENADE“NQQ\.-""" E@} la sostenibilidad, resulta fundamental
i : Pro;:esado_y’ s T ) establecer alianzas que nos permitan
LR LA Personas Ell"'ol"as y potenciar nuestras capacidades y
en cadera) conocimientos. Por ello, en 2025 nos hemos

adherido al Pacto Mundial y formalizado
nuestra alianza con SFP, con el fin de
continuar progresando en este camino.

Logistica y
comercializacion

“ERSONAS y coMUNIDD
29
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NOS COMPROMETEMOS CON EL PACTO MUNDIAL

En linea con nuestro compromiso de ofrecer lo que el mar nos

entrega respetandolo, cuidandolo y asegurando su legado, nos hemos
adherido al Pacto Mundial de las Naciones Unidas. De este modo,
asumimos el compromiso de alinear nuestras operaciones con los Diez
Principios universales en materia de derechos humanos, estandares
laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion.

Esta adhesion también refuerza nuestra contribucion a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), con especial foco en los ODS 12

de produccion y consumo responsables, ODS 8 sobre respeto de los
derechos laborales, ODS 14 de proteccion de los ecosistemas marinos
y ODS 13 de accion climatica.

13 o
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PARTNERSHIP

FORMALIZAMOS NUESTRA ALIANZA CON
SUSTAINABLE FISHERIES PARTNERSHIP

Hemos afianzado nuestra alianza como Socio Colaborador con la ONG
Sustainable Fisheries Partnership (SFP). Esta organizacion internacional
sin animo de lucro centra su labor en la recuperacion de poblaciones
pesqueras y la reduccion del impacto ambiental y social de la pesca y la
acuicultura. Sumodelo de trabajo se basa en la colaboracidn técnica con
empresas del sector para fomentar la sostenibilidad a lo largo de toda Ia
cadena de valor.

Desde WOFCO, trabajamos junto a SFP en iniciativas como la Mesa
Redonda Global de la Cadena de Suministro de Calamar, impulsando
mejoras en trazahilidad, el desarrollo de proyectos de mejora pesquera (FIP)
y la lucha contra la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (INDNR).
Tras dos afios de colaboracion, en 2025, al formalizar nuestro rol como
“Socio’, reforzamos el compromiso del Grupo con la proteccion de los
océanos y la gestion sostenible de los recursos marinos, integrando estos
principios en nuestra operacion diaria.
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EN CONTACTO CONTINUO CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

GRI 2-29

Para avanzar de forma efectiva en nuestro
compromiso con la sostenibilidad, hemos

identificado a los grupos de interés de la
compafiia para establecer un didlogo que
nos permita contar con su perspectiva.
De este modo, podemos incorporar sus
expectativas en la toma de decisiones,
reforzar la transparencia y mejorar la
gestion de nuestros impactos.

Empresas del Grupo: sociedades
sobre las que ejercemos control,
normalmente mediante la participacién de
mads del 50%.

Empresas asociadas: sociedades en
las que tenemos influencia significativa,

@ Retail: supermercados, tiendas de
conveniencia y otros puntos de venta
minorista para el consumidor final a los
que realizamos venta directa, incluyendo
distribuidores a retail.

Distribuidor - Food Service:
empresas de distribucién que compran el

31

habitualmente con una participacion entre
el 20% y el 50%.

Aliados estratégicos: empresas y
proveedores vinculados, con quienes
mantenemos una relacion estratégica, ya
sea por participacién accionarial parcial o

producto para revenderlo exclusivamente a
negocios del canal HORECA (restaurantes,
hoteles, etc.).

Industriales: empresas que utilizan
los productos como materia prima para
transformar, procesar y fabricar otros
productos alimenticios.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

total de alguno de los socios, o por desarrollo
conjunto de productos o proyectos.

Con ellos mantenemos una comunicacion
de tipo decisivo y consultivo, alineada con
nuestra estrategia de crecimiento y acuerdos
de colaboracion.

Importadores: empresas 0 agentes
de otros paises que compran el producto
para importarlo, con un destino final
no conocido o fuera del control del
vendedor original.

Colectividades: entidades que
compran el producto para elaboracién
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propia y servicio directo en el plato,
como servicios de catering.

El didlogo se centra en la innovacion

de producto y el cumplimiento de los
estandares de sostenibilidad mas
exigentes, asegurando que nuestra
oferta responda con agilidad a las
expectativas de un consumidor global
cada vez mas consciente y responsable.

Engloba al personal propio, terceros,
Comités y la comunidad en la que
operamos. El didlogo aqui es continuo
e informativo, buscando siempre la
colaboracion y el bienestar de las
personas que estdn relacionadas

con WOFCO.

Desde proveedores de mano de obra,

de materia prima no vinculados y

de insumos y material auxiliar hasta
servicios logisticos y de almacenamiento,
otros servicios y contratistas. La relacion
es fundamentalmente colaborativa y
normativa, asegurando el cumplimiento
de nuestros estandares en toda la
cadena de suministro.
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Comprende asociaciones
industriales, organismos reguladores,
administracién publica local y
regional, y entidades financieras. Con
estos grupos, el didlogo se centra

en el cumplimiento normativo y la
transparencia informativa segun los
requerimientos de cada contexto.




REALIZAMOS NUESTRO PRIMER ANALISIS
DE DOBLE MATERIALIDAD

GRI 2-12,2-13, 31, 3-2, 3-3

Como parte de nuestro
compromiso hacia una gestion
mas sélida, y con vision a largo
plazo, en 2025 hemos llevado a
cabo el primer analisis de doble
materialidad del Grupo, cuyos
resultados han sido la base para
desarrollar nuestra estrategia de
sostenibilidad Blue Legacy.

Este andlisis nos permite identificar
como impactamos en el entorno,
ademads de conocer cémo los factores
externos pueden condicionar nuestra
viabilidad econdémica. Todo ello resulta
esencial para integrar la sostenibilidad
en nuestro dia a dia de forma rigurosa.

Para su desarrollo, hemos tomado como
referencia los marcos de los estandares
ESRS, GRI y SASB. El proceso evalu6 de

forma sistematica los impactos, riesgos
y oportunidades (IROs) derivados de
nuestra actividad en toda la cadena

de valor; desde la pesca y acuicultura
hasta el consumo y fin de vida de
producto, e integro la consulta a grupos
de interés, con 111 cuestionarios
validos analizados.

CONOCER
NUESTROS ASUNTOS
MATERIALES NOS

PERMITE PRIORIZAR
CON VISION Y
MAYOR RIGOR.
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PROGESO PARA DESARROLLAR NUESTRO
ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD

Analizamos nuestro modelo de negocio,
cadena de valor, geografia, actividad y
contexto sectorial para detectar los asuntos
de sostenibilidad potencialmente relevantes.

@)

Identificamos los principales impactos,
riesgos y oportunidades asociados

a cuestiones ambientales, sociales y
de gobernanza.

@ Recogimos su vision
para contrastar la relevancia de cada tema,
contando con un total de 111 respuestas a
los cuestionarios, que han proporcionado
una base solida de expectativas reales de
clientes, proveedores, empleados y

socios estratégicos.

: Evaluamos como

nuestras actividades afectan a las personas
y al medioambiente, considerando criterios
como escala, alcance y caracter
irremediable, asf como la probabilidad
cuando se trata de impactos potenciales.

®

Analizamos cémo los
asuntos de sostenibilidad pueden generar
riesgos u oportunidades financieras que
afecten al negocio, la estrategia, los flujos
de caja o el acceso a financiacion.

Priorizamos los temas materiales, definimos
umbrales, validamos resultados con la
direccion y documentamos el proceso y la
trazabilidad de las decisiones. Obtuvimos

la lista de temas materiales que define el
contenido de nuestro reporting y orienta la
estrategia, la gestion de impactos y la toma
de decisiones.
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RESULTADO DEL ANALISIS: PRINCIPALES IMPACTOS, RIESGOS Y
OPORTUNIDADES (IROS) IDENTIFICADOS

Cada tema fue evaluado en dos dimensiones
independientes: la materialidad de impacto
(relevancia de los efectos sobre personas y
medio ambiente, escala 1-5) y la materialidad
financiera (efecto potencial sobre EBITDA,
combinando magnitud y probabilidad
mediante un indice PxM).

El alcance del andlisis ha trascendido nuestro
perimetro financiero para cubrir toda la
cadena de valor, desde la extraccion en origen
hasta el consumo final, analizando un total

de 10 temas de sostenibilidad que abarcan
las dimensiones ambientales, sociales y

de gobernanza.

Como resultado de nuestro proceso de doble
materialidad, hemos identificado y evaluado
los Impactos, Riesgos y Oportunidades (IROs)
que definen nuestra relacién con el entorno y
aseguran nuestra resiliencia operativa.
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TEMAS MATERIALES
IDENTIFICADOS

5
Los hallazgos del analisis de doble materialidad confirman que la
sostenibilidad es un eje estructural del modelo de negocio, con una 4,5 Cambio climético
concentracion de impactos y riesgos financieros, mayoritariamente, Contaminacién ° daiadoresde la cadena de val
en las etapas de pesca, procesado y logistica. El siguiente diagrama 4 ° . g;is?;igxs ;u:lj::risga & valor
refleja la posicién de cada tema material en funcion de su relevancia Economia circular o finales (clientes)
de impacto y su exposicion financiera. 35 0000 0o | Aguay
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El principal instrumento de referencia para
la gestion de riesgos ESG (ambiental, social
y de gobernanza) se basa en los resultados
del ejercicio de doble materialidad, mediante
el cual hemos identificado y priorizado

los principales riesgos e impactos en

este ambito. De forma progresiva, estos
riesgos se iran integrando en los procesos
generales de gestion de riesgos del Grupo.

Los temas situados en la zona de mayor
doble materialidad concentran la mayor
combinacion de impacto sobre personas y
el entorno, con exposicion financiera para
el negocio, y orientan de forma prioritaria
nuestra estrategia Blue Legacy.

A partir del diagrama de doble
materialidad, se establecié que las curvas
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en forma de arco son las que marcan los
distintos niveles de doble materialidad,
en donde, cuanto mds cerca del arco
exterior se situa un tema, mayor es la
combinacién de relevancia del impacto y
financiera que presenta. En este contexto,
los temas que se sitdan en la zona mas
externa y que se consideran materiales
son cambio climatico, biodiversidad
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y ecosistemas, trabajadores de la
cadena de valor y consumidores
y usuarios finales.

A partir de estos resultados, los hemos
clasificado de acuerdo con los cuatro
pilares estratégicos de Blue Legacy,
estableciendo los ambitos estratégicos
de gestion por pilar.
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IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES (IR0S) IDENTIFICADOS g o

ETICA Y GOBERNANZA

CONSUMIDORES Y USUARIOS FINALES* Transparencia y veracidad de la informacion al cliente. "} y ;-'1,.":'. ‘-.'»_' - ‘3
Etiquetado y trazabilidad. y ?‘;{ e A ;':" N ‘
Proteccion de datos y seguridad de la informacion relativa a clientes. “g. —,:':;; ' h;‘ 2 f*m :!g
R Dot I B _;- ., -
CONDUCTA EMPRESARIAL Etica, integridad y cumplimiento normativo. £ é ’f % Mg 2 S 4 N
Prevencion de corrupcion, soborno y blanqueo de capitales. X < IS 7 ek A
Transparencia y gobernanza corporativa. o '-..e ‘ii‘”): 3 .- |
Integracion de criterios ESG en decisiones y cadena de suministro. , ﬂ' -I'_:ﬁ ?*T-.“j"" * &'
e P

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS* Conservacion de ecosistemas marinos y biodiversidad.
Prevencion de impactos sobre especies y habitats sensibles.

CAMBIO CLIMATICO* Emisiones GEl asociadas a cadena de suministro.
TRABAJADORES DE LA CADENA Condiciones laborales y derechos humanos en origen.
DE VALOR* Seguridad y salud en actividades vinculadas a la cadena de suministro.
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ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

AGUA Y RECURSOS MARINOS Pesca legal y prevencion de pesca INDNR (IUU). A “l »
Trazabilidad del origen y métodos de captura. : '-' s v !, I.',
Uso responsable del recurso marino. sk W o™

PRODUCCION Y AMBIENTE

CAMBIO CLIMATICO* Emisiones GEl asociadas a los procesos de transformacion y conservacion de productos.

Eficiencia energética en instalaciones y equipos.

AGUA Y RECURSOS MARINOS Consumo de agua.
Vertidos de aguas industriales y sanitarias.

ECONOMIA CIRCULAR Uso y consumo de recursos.
Gestion de residuos y subproductos.

CONTAMINACION Emisiones atmosféricas asociadas a combustion y procesos.

Olores, ruidos y otras afecciones al entorno.
Prevencion de derrames y contaminacion de suelos.
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PERSONAS Y COMUNIDAD

CONSUMIDORES Y USUARIOS FINALES*

TRABAJADORES DE LA CADENA

DE VALOR*

MANO DE OBRA PROPIA

COMUNIDADES AFECTADAS

-

Seguridad alimentaria de los productos.
Impacto en la salud de las personas.
Informacion clara y responsable al consumidor (etiquetado y comunicaciones).

Relacion con trabajadores indirectos.
Expectativas sociales y reputacionales.
Impacto social ampliado del negocio.

Condiciones y relaciones laborales (contratacion, jornada, conciliacion).
Salud y sequridad de las personas trabajadoras.

Igualdad de oportunidades, diversidad y no discriminacion.

Formacion, desarrollo y comunicacion interna.

Contribucion socioeconémica local (empleo, actividad econdmica, proveedores locales cuando proceda).
Gestion de impactos y quejas de la comunidad vinculadas a la actividad del Grupo.
Relacion con comunidades.
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DEFINIMOS NUESTROS OBJETIVOS ESG

A partir de los resultados del andlisis

de doble materialidad, hemos podido
establecer objetivos alineados con los
asuntos materiales identificados. Asimismo,
mediante estos objetivos podemos
contribuir a la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas.

Los objetivos ESG del Grupo reflejan
distintos niveles de madurez. Mientras que
el abastecimiento prioritario cuenta ya con
una base consolidada y una trayectoria de
mejora anual definida, los otros objetivos
se encuentran en fase de construccion

de sistemas e infraestructura de datos.

El horizonte 2030 es compartido por
todos ellos, pero el ritmo de avance en los
proximos ejercicios estara condicionado
por los resultados de las evaluaciones en
curso y los recursos disponibles.

14 S 1 ezt
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ABASTECIMIENTO PRIORITARIO

Incrementar el abastecimiento
procedente de pesquerias
certificadas, en mejora o
evaluadas positivamente.

@ Meta: Incrementar en un 3%
anual el abastecimiento de
especies clave de pesquerias
con certificaciones PEP,

FIP 0o MSC.

@ Objetivo 2030: = 80%
@ Base (2025): 65%

Biodiversidad y ecosistemas,

consumidores y usuarios finales.
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CADENA DE VALOR

Incrementar el porcentaje del
abastecimiento de materias primas
cubierto por una evaluacidn social
formal de proveedores, con plan de
accion asociado.

@ Meta: Incrementar un 2-3%
anual de cobertura del sistema
de evaluacion de proveedores
basado en riesgo.

@ Objetivo 2030: 2 70% de
abastecimiento con evaluacién
social formal completada.

® Base (2025): 99% de
abastecimiento identificado y
priorizado (pendiente evaluar
riesgo social).

Trabajadores de la cadena de valor,
consumidores y usuarios finales.
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13 B (12

L J¥e'e)
TRANSICION CLIMATICA
PROGRESIVA

Construir la base de conocimiento
necesaria para gestionar y reducir
las emisiones del Grupo de forma
progresiva y alineada con la ciencia.

@ Meta: Completar la medicion de
emisiones de Alcance 3 en 2026y,
a partir de sus resultados, evaluar
la viabilidad de establecer objetivos
de reduccion alineados con la
ciencia con horizonte 2030.

@ Objetivo 2030: Por definir,
condicionado a los resultados del
Alcance 3.

® Base (2024): 5.027,29 tco,e
(alcance 1y 2).

Cambio climatico.
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3.ETICA Y GOBERNANZA

3.1. MODELO DE GOBIERNO CORPORATIVO

GRI 2-9, 2-10, 2-11

Nuestro modelo de gobierno corporativo
establece la estructura de direccion

y supervision del Grupo, centrada en

la creacion de valor a largo plazo y

en la gestion integra de los impactos
ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) de la compaififa.

Fundamentamos la gestion de la
organizacion en un sistema de gobierno
orientado a asegurar la integridad en la
toma de decisiones y el cumplimiento
de los compromisos estratégicos
asumidos. Por ello, hemos disefiado

la estructura de gobierno de modo

que facilite la agilidad operativa y la
supervision directa de las actividades en
todas las geografias donde operamos,
garantizando que los principios éticos

EN WOFCO,
ENTENDEMOS QUE
UNA GOBERNANZA

SOLIDA ES CLAVE
PARA CONSTRUIR
UNA EMPRESA
RESILIENTE.

se integren de forma efectiva en cada
nivel del Grupo.

El control estratégico y operativo del Grupo
se centraliza en la Direccion General, que

es coincidente con nuestro érgano de
administracion. Esta estructura permite
una direccién unificada que asume la
responsabilidad sobre la definicién de
la estrategia de negocio, las relaciones
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institucionales y la supervision global de
las dreas funcionales del Grupo.

Para asegurar una ejecucion operativa
alineada con este enfoque, contamos con
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una estructura de gestion interna en la que
participan las areas departamentales del
Grupo, en las que se apoya la Direccion
General. Esta cadena de decision permite
que los asuntos materiales detectados
sean escalados y tratados con el rigor
técnico y la agilidad que demanda

nuestro sector.

En cuanto a la configuracion y actividad
de la Direccion General, esta se encuentra
integrada por D. Borja Tenorio Riveiro y D.
Alberto Barreiro Nufiez. De forma conjunta,
a través de sus respectivas sociedades,
ostentan la mayoria accionarial de la
compafifa, lo que les confiere una posicién
de control y liderazgo en la definicion y

TRABAJAMOS

DE FORMA
TRANSPARENTE
PARA MANTENER
LA CONFIANZA DE
NUESTROS GRUPOS

DE INTERES.
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supervision de la estrategia y gestion
social y econémica del grupo.

La alta direccion se encuentra implicada
en el seguimiento del negocio y el proceso
de integracion de la sostenibilidad que
estamos llevando a cabo, manteniéndose
al dia de los avances y validando

cada etapa.

Asimismo, avanzamos firmemente en
nuestro compromiso con la diversidad
en el liderazgo, contando actualmente
con un 45,8% de mujeres en los puestos
de responsabilidad de los distintos
departamentos. Esta representatividad
es un pilar fundamental de nuestra
cultura de igualdad, que buscamos
proyectar desde la cuspide de nuestra
estructura societaria hacia toda la fuerza
laboral del Grupo.

A través de este modelo, garantizamos el
cumplimiento con el marco legal vigente de
aplicacion para el Grupo, ademads de actuar
con la transparencia y ética necesarias
para mantener la confianza de nuestros
socios, clientes y de las comunidades
donde operamos.



Comercial

Compras

1&D

Import / Export

WOFCO
ILULIAQ

FANDICOSTA
SAN MARCO
BONFRIG
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Financiero Sostenibilidad IT Marketing RRHH Calidad

Prevencion
& Ambiente

FANDICOSTA SAN MARCO BONFRIG
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GUIADOS POR UN ROBUSTO MARCO NORMATIVO

GRI 2-23, 2-24

Para garantizar una gestion €tica, hemos
desarrollado un conjunto de politicas por
sociedad aprobadas por la alta direccion,
que integran compromisos internacionales
en materia de derechos humanos, medio
ambiente y lucha contra la corrupcion.

Durante 2025, hemos llevado a cabo un
exhaustivo proceso para definir y actualizar
nuestro marco normativo, alineandolo con
los estandares mas recientes y con la nueva
estructura del Grupo tras la integracion

de activos estratégicos. Este conjunto

de politicas y procedimientos se revisara
periddicamente para adaptarlo a los nuevos
requerimientos legales y a la evolucién de
los impactos identificados en el anélisis de
doble materialidad.

Como referencia comun para todo el
Grupo, fija las pautas de comportamiento
esperadas para todo el personal y los
socios de negocio, y ofrece directrices que
actlan como una guia técnica y moral para
mantener la coherencia entre los valores

del Grupo y la ejecucion de la estrategia
comercial en los distintos mercados
internacionales donde operamos.

a Cédigo Etico: Es nuestra norma
marco, que establece los principios de
integridad, transparencia y respeto a

los derechos humanos, basados en el
Pacto Mundial y los convenios de la QOIT,
que deben seguir todas las personas

de la organizacion.

e Politica de Cumplimiento Normativo:

Guia nuestra actuacion ética y asegura que
todas las operaciones que llevamos a cabo
se ajusten rigurosamente a la legalidad
vigente en cada uno de los mercados
donde operamos.

e Politica Fiscal y Aduanera: Refleja
nuestro compromiso con el cumplimiento
de nuestras obligaciones fiscales y la
cooperacion con las administraciones
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tributarias, para garantizar la
transparencia coordinando las
practicas del Grupo y evitando riesgos e
ineficiencias.

o Politica de Regalos: Establece
criterios claros para la gestion

de obsequios y regalos para
prevenir situaciones de corrupcion,
cohecho o trafico de influencias,
limitando estrictamente las
atenciones comerciales.

o Plan de Igualdad: Marco de
referencia en Recursos Humanos para
garantizar la equidad de género, la
conciliacién y un entorno libre de acoso.

o Politica de Sostenibilidad: Define
los cuatro ejes estratégicos en materia
de sostenibilidad de la compafiia

y su gestion, Etica y Gobernanza,
Abastecimiento Responsable, Produccidn
y Ambiente, y Personas y Comunidad, asf
como nuestro compromiso Blue Legacy.
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€@ cadigo Etico y de Sostenibilidad
para Proveedores: Extiende nuestros
estandares de debida diligencia a toda la
cadena de suministro, siendo un requisito
indispensable para la relacién comercial.

El Grupo se encuentra en proceso de
implementacion de estas politicas en su
operativa diaria, con prevision de completarlo
alo largo de 2026. Con este fin, se
desarrollaran acciones formativas dirigidas a
toda la plantilla.

NUESTRO MARCO
NORMATIVO
ACTUA COMO

GUIA PARA UN
COMPORTAMIENTO
EJEMPLAR.
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PROTEGEMOS LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES

La proteccion de datos, la privacidad

y la ciberseguridad son un aspecto
especialmente delicado en la era digital. Por
ello, integramos controles organizativos,
técnicos y operativos que garantizan la
confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacién en todas nuestras sedes y
procesos. Este marco se fundamenta en la
monitorizacion continua y una estrategia de
mejora permanente.

Para articular esta gestion, disponemos
de una Politica de Seguridad y Codigo de
Conducta TI por sociedad, que regula el
uso seguro de los sistemas, credenciales,
dispositivos, correo corporativo, acceso
remoto, redes internas y externas, asf
como medidas estrictas de control de
malware y proteccion del puesto de trabajo.
Esta politica es de aplicacion obligatoria
para todas las personas que forman

parte del Grupo.

Asimismo, disponemos de una robusta
infraestructura tecnoldgica para resistir
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incidentes como ataques de ransomware. La
red y los sistemas criticos son supervisados
de manera continua mediante servicios de
monitorizacion y centros de operaciones

de seguridad ofrecidos por proveedores
especializados. Como resultado de estas
medidas, nuestros sistemas no han

sido vulnerados por ningun incidente

critico de ciberseguridad.

Las operaciones de seguridad se completan
con procesos formales de deteccion,
andlisis y respuesta a incidentes,

que incluyen notificacion inmediata,
investigacion y documentacion técnica.
Ademas, realizamos auditorias internas y
externas que evallan nuestro estado de
ciberseguridad, identifican vulnerabilidades
y proponen mejoras continuas.
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3.2. GARANTIZAMOS EL

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

GRI 2-16, 2-26

Para asegurar el cumplimiento
normativo en todo momento, tanto
de la legislacion vigente como

de nuestras normas internas,
contamos con un Sistema

de Gestion de Cumplimiento
Normativo Penal.

Se trata de un elemento transversal
que garantiza la legalidad, |a ética
y la integridad en todas nuestras
operaciones globales.

Dicho sistema esta disefiado para prevenir,
detectar y mitigar riesgos legales y
reputacionales, cubriendo dreas criticas
como la lucha contra la corrupcion, el
respeto a la libre competencia, la debida
diligencia en derechos humanos, la
prevencion de la pesca ilegal (INDNR), asf
como el cumplimiento de las normativas

fiscales y aduaneras en los paises
donde operamos.

La implementacidn de este sistema se
rige por nuestra Politica de Cumplimiento
Normativo, que establece los principios
fundamentales para prevenir, detectary
gestionar los riesgos de cumplimiento,
consolidando una cultura de
responsabilidad compartida en todos los
niveles del Grupo. Con la implementacion
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de esta politica, reafirmamos nuestro
compromiso de tolerancia cero frente

a cualquier irregularidad, garantizando
que el desarrollo de la actividad que
desarrollamos sea, ante todo, un ejercicio
de integridad, ejemplaridad y respeto
alas normas.

La funcién de cumplimiento es liderada por
el area departamental Legal, que reporta
directamente a la Direccion General del
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Grupo. Este sistema asegura que todas
nuestras sociedades operen bajo un marco
comun de integridad. Durante el ejercicio
2025, hemos trabajado intensamente en

la armonizacion de estas directrices para
asegurar una cultura de cumplimiento
unificada en todo el Grupo.

De forma complementaria, se aplica el
Régimen Disciplinario, de cada Convenio
Colectivo, a través del cual se asegura
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que todas las personas del Grupo actuien
bajo criterios de integridad y legalidad.
Este sistema establece un marco

claro de actuacion en el que cualquier
incumplimiento de las politicas internas o
del Cédigo Etico es sancionado de forma
gradual y proporcional, de acuerdo con la
normativa laboral vigente y los convenios
colectivos de aplicacion.

El reglamento tipifica las faltas leves,
graves y muy graves, abarcando desde
incumplimientos operativos hasta
conductas criticas como el acoso,

el fraude o la competencia desleal, y
define sanciones que pueden ir desde

la amonestacion hasta el despido
disciplinario. Para garantizar la maxima
transparencia y justicia, establecemos un

procedimiento para que toda investigacion
se canalice de forma confidencial,
protegiendo en todo momento los
derechos tanto del informante como

de la persona afectada y manteniendo

un compromiso firme de tolerancia

cero ante represalias.

Asimismo, contamos con un Canal Etico
para que cualquier persona pueda informar
de forma confidencial sobre posibles
incumplimientos o conductas irregulares.

Durante 2025, el canal de denuncias
recibié dos comunicaciones que fueron
gestionadas y resueltas internamente

sin que ninguna derivara en denuncia
formal ni evidenciara infraccion
normativa. El sistema funcioné conforme
a su propdsito preventivo.

En términos de cumplimiento legal, durante
2025 hemos registrado tres sanciones por
incumplimientos normativos, distribuidas
en distintas sociedades, todas de caracter
menor y sin impacto significativo en la
operativa ni en los resultados del Grupo.
Dos de ellas fueron resueltas, mientras que
una aun esta en proceso de resolucion.
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El Canal Etico como mecanismo
de debida diligencia

Para facilitar nuestro compromiso con la transparencia,
contamos con un Canal de Denuncias, gestionado a través
de una plataforma independiente que garantiza los mas altos
estandares de confidencialidad y proteccion del informante.
Este canal permite tanto a nuestros empleados como a
colaboradores externos y terceros comunicar, de forma
totalmente andnima, si asf lo desean, cualquier sospecha

de irreqularidad, conducta poco ética o incumplimiento de
nuestro Codigo Etico.

Con esta herramienta, aseguramos un entorno de confianza
donde la integridad prevalece y donde cada voz cuenta
para proteger el futuro de WOFCO. Para ello, es fundamental
la escucha activa, con el fin de detectar y corregir posibles
desviaciones de nuestras politicas internas.
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3.3. ACTUAMOS CON INTEGRIDAD

GRI'13.25,13.26, 205-2, 205-3, 206-1

En WOFCO, mantenemos un compromiso
de tolerancia cero frente a cualquier forma
de corrupcion, soborno, fraude o practica
que pueda alterar la libre competencia

en los mercados donde operamos.
Entendemos que nuestra integridad es

el activo mas valioso para asegurar la
confianza de nuestros socios, clientes y de
la sociedad en general.

Nuestra estrategia preventiva se
fundamenta en la identificacion y
evaluacion constante de riesgos, por lo
que monitorizamos especialmente las
operaciones en paises con un indice

de riesgo elevado segun criterios de
transparencia y seguridad juridica,
aplicando protocolos de debida diligencia
reforzada en estas geografias.

Para asegurar una conducta ejemplar,
hemos implementado controles
especificos en dreas criticas:

o< Relacion con terceros:
Supervisamos estrictamente los
acuerdos con brokers y agentes
comerciales, asegurando que sus
actuaciones se alineen con nuestro
Cédigo Etico.

Gestidn financiera: Aplicamos

una politica rigurosa para la
gestion de comisiones y descuentos,
asi como limites econémicos claros
para regalos y hospitalidades
comerciales, con el fin de evitar
cualquier conflicto de interés o
sospecha de soborno.

Conflictos de interés:

o—1 Promovemos la transparencia
interna mediante la firma de
declaraciones de conflicto de interés

50

por parte de nuestras posiciones
directivas y de mando intermedio.

La prevencion se fundamenta en la
identificacién proactiva de riesgos de
corrupcién y fraude en todas las unidades
de negocio. Evaluamos la totalidad de las
operaciones, centrando el analisis en los
procesos de compraventa, la gestion de
licencias de pesca y la interlocucion con
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autoridades portuarias y aduaneras. Estas
evaluaciones nos permiten implementar
controles preventivos que mitigan la
posibilidad de conductas indebidas en las
transacciones comerciales.

Asimismo, cada sociedad dispone de

un Protocolo para la Prevencion del
Blanqueo de Capitales y Financiacion
del Terrorismo, mediante el que evitamos

LA INTEGRIDAD EN LAS RELACIONES COMERCIALES
QUE MANTENEMOS ES UN REQUISITO INDISPENSABLE
PARA ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD DE NUESTRO
MODELO DE NEGOCIO, ESPECIALMENTE EN UN

SECTOR CON UNA CADENA DE SUMINISTRO GLOBAL
Y PRESENCIA EN DIVERSAS JURISDICCIONES

INTERNACIONALES.
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este tipo de acciones, ademas de cumplir
con los programas de sanciones y
contramedidas financieras internacionales.

Para evitar la competencia desleal,
rechazamos de forma categdrica cualquier
conducta como acuerdos ilicitos, abuso
de posicién dominante o restriccion de la
competencia. Para garantizarlo, contamos
con protocolos internos que guian
nuestras interacciones con competidores
y aseguran el cumplimiento estricto de

las leyes de defensa de la competencia.
Como reflejo de esta vigilancia, durante
2025 no hemos registrado incidencias ni

FOMENTAMOS
UNA CULTURA DE
COMPETENCIA
LEAL Y HONESTA

EN TODOS LOS
MERCADOS DONDE
OPERAMOS.

acciones legales por competencia desleal
0 prdcticas anticompetitivas.

La capacitacion de la plantilla es |a
principal herramienta para prevenir el
fraude y la competencia desleal. Por ello,
estamos trabajando en la definicién de
un plan de formacidn que integre este
tipo de cuestiones, que pondremos en
marcha en 2026.

Gracias a la solidez de nuestros controles
y al compromiso del equipo que forma
parte del Grupo, en 2025 no hemos
identificado casos de corrupcidn, fraude o
practicas anticompetitivas.

Finalmente, cabe destacar que nuestra
Politica Fiscal y Aduanera refleja nuestro
compromiso con la responsabilidad
tributaria y la transparencia en todos los
mercados donde operamos. Entendemos
que nuestra contribucion fiscal es un

pilar fundamental para el desarrollo de

las comunidades locales, por lo que nos
comprometemos a cumplir estrictamente
con las normativas tributarias nacionales e
internacionales, evitando cualquier practica
de evasion o el uso de estructuras opacas.
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Dada nuestra intensa actividad de
exportacion e importacion, esta politica
garantiza ademads una gestién aduanera de
maximas garantias, basada en la veracidad
de la informacion y la colaboracion
constante con las autoridades arancelarias
y agentes o representantes aduaneros.

A través de este marco, aseguramos

que el flujo global de nuestros productos
del mar se realice de forma agil,

ética y legal, minimizando riesgos y
reafirmando nuestra posicién como un
socio comercial confiable en |a cadena

de valor internacional.

Como reflejo de este compromiso, a
continuacion, se detalla la contribucion
fiscal del Grupo y las subvenciones
publicas recibidas durante los ejercicios
2024y 2025:

2024 2025*

7.791.853,76 5.968.333,07

* Incluye el importe de los pagos a cuenta correspondientes
ya que los cierres fiscales definitivo

estan terminados
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SUBVENCIONES CONCEDIDAS */**

2024 2025*

11.482,38 26.515,45

No consideradas bonificaciones de seguridad social

subvenciones de capital recibidas en

Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos por el grupo
antes de impuestos y de los ajustes de
consolidacién han sido los siguientes:

EN ESPANA

2024

2025 (Provisional)

56.868.735 37.374.498

Las sociedades integrantes del Grupo se
constituyen a estos efectos como una
unidad, entendiéndose que los resultados
han sido obtenidos integramente

en Espafia.



ETICA Y GOBERNANZA

52

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

Remuneraciones medias
de consejeros y directivos

La informacion detallada sobre las
retribuciones de los miembros del Organo
de Administracion y la Alta Direccion

se encuentra recogida en la Nota [21]

- Informacion sobre empleados, de

la Memoria de las Cuentas Anuales
individuales de Worldwide Fishing
Company del ejercicio 2025.

El Organo de Administracién esta
compuesto por dos miembros, siendo
ambos hombres, quienes prestan servicio
a la sociedad en funcion de consejeros.
La retribucion percibida por ambos

en su condicion de administradores
corresponde a sus funciones ejecutivas y
de supervision.

La sociedad considera personal de alta
direccion a directores y responsables
de distintas dreas organizativas, y
corresponde a 24 personas distribuidas
entre 13 hombres y 11 mujeres.

El promedio salarial es 62.579,53 £.
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3.4. TRANSPARENCIA ANTE EL CONSUMIDOR

GRI 3-3,417-1

La transparencia y veracidad sobre
nuestros productos, mas alla de
establecerse como un requisito legal, se
constituyen como la base de la confianza
que une a WOFCO con el consumidor
global. Trabajamos para proporcionar
informacion clara, veraz y accesible,
permitiendo que los consumidores

VELAMOS POR

MANTENER UNA
COMUNICACION
TRANSPARENTE

HACIA LOS
CONSUMIDORES.

puedan tomar decisiones de compra
informadas y responsables. Nuestra
relacion con el mercado se fundamenta
en la honestidad y el respeto absoluto a
los derechos del consumidor.

Actuamos bajo el principio de buena fe,
garantizando que toda la comunicacion
comercial, ya sea en soportes fisicos o
digitales, sea transparente. Rechazamos
categéricamente cualquier forma de
publicidad engafiosa, asegurandonos en
todo momento de que las caracteristicas,
calidades y atributos de sostenibilidad
de nuestros productos sean siempre
contrastables y veraces, cumpliendo
estrictamente con las promesas
comerciales adquiridas.

Nuestros envases son la herramienta
principal de comunicacion con

el consumidor. En cada etiqueta,
trasladamos una radiografia técnica y
honesta del producto.
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Q Identificacion clara: Nombre
comercial y cientifico

de la especie.

(’& Origen y arte de pesca:
Especificacion de la zona de

captura (Zona FAQ) y el método de

produccién, reforzando nuestro

compromiso con la pesca legal y
controlada.

Excelencia nutricional y

seguridad: Informacion nutricional
detallada, listado de ingredientes y
alérgenos, y pautas de conservacion para
garantizar el mantenimiento de la cadena
de frio y la inocuidad alimentaria.
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Este nivel de detalle es posible
gracias a nuestro Sistema de
Trazabilidad, que permite rastrear
cada lote desde el origen hasta

el destino final, asegurando que

el producto que llega al hogar
cumple con los estandares de
calidad y sostenibilidad que definen
nuestra marca.



ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE
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A.ABASTECIMIENTO RESPONSABLE
4.1. PRIORIZAMOS LA PESCA SOSTENIBLE

GRI2-23,13.3,13.4,13.11;101-1, 101-2, 101-4, 107-5, 101-6, 101-7, 101-8

La salud de los océanos y la conservacion
de la viabilidad de los recursos marinos
son fundamentales para nuestra actividad
y para el legado que aspiramos a construir
con Blue Legacy. En este contexto,
priorizar la pesca sostenible no solo
responde a una responsabilidad ambiental,
sino que constituye un pilar estratégico
para fortalecer la resiliencia de nuestra
cadena de valor y asegurar su continuidad
a largo plazo.

Nuestra gestion se fundamenta en un
enfoque integral que abarca desde el control
riguroso de la captura hasta la seleccion
responsable de proveedores, apoyandonos
en los mas altos estandares internacionales
como el Cédigo de Conducta para la Pesca
Responsable de la FAO.
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IDENTIFICAMOS LAS MATERIAS PRIMAS CLAVE

El primer paso para preservar los Especies clave identificadas

recursos marinos es la identificacion

de las especies clave con las que Otros acuicultura 3% Otros 1%
comercializamos en el Grupo. Nuestras

materias primas clave son aquellas Vannamei 1%

especies que cumplen con los

siguientes criterios: Otros pescado blanco 5%

© Crustaceos 28,12%

Corresponde al 90% del Bacalao 1% @ Cefalopodos 25,42%
abastecimiento total. liai
Gallineta 2% ® Pelagicos 23,86%
Corresponde al 80% representativo @ Pescado blanco 17,43%
de cada grupo. Merluza 10% Acuicultura 4,26%
Otros pelagicos 1%
Tintoreta 3%
Gambon argentino 27%
Albacora 3%
Otros 1%
Pez espada 4%
Calamar 12%
Atin 12% Pota 8%
Otros cefalépodos 5% Pulpo 1%
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ABASTECIMIENTO DE GRUPOS DE ESPECIES

CLAVE EN 2025 (ANO BASE) Gambdn Pota Calamar
argentino 30,40% 46,20%
GRUPOS 95 49%

Crustdceo (gamba, gambdn,

cangrejo, etc.) 25693 28,12% Crustaceos Pulpo Cefalépodos
@ 5,36% %
Cefalopodo (calamar, pulpo)  23.223 25,42% Otros Otros
4,51% 18,03%
Pelaglco'(atu’n, espada, 21796 2386%
caballa, tiburdn)
Pescado blanco (bacalao, 15924 17439 Pez espada Otros Otros (>60 especies) Merluza
merluza, fletan, raya, salmén) ' R 18,24% 5,32% 26,07% 55,45%
Acuicultura 3.839 4,20% Bonito Pelagicos Bacalao Pescado blanco
14,44% 5,48%
P B
=
Otros 888 0,97% Tintorera Atdn Gallineta
10,58% 51,42% 13,00%
Total general 91.362 100,00%
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Especies clave por origen

& CRUSTACEOS 47 PELAGICOS
o Arte de pesca Zonas FAO % Capturas o Arte de pesca Zonas FAO % Capturas
Familia : o . Familia : o s
predominante principales en zonas indicadas predominante principales en zonas indicadas
Gamban argentino Redes de arrastre 41 100% .77 39.22%
Bonito Anzuelos y lineas 51,57 25,09%
41,47 13,98%
% CEFALOPODOS
Yellowfin  Redes de Cerco 77,87 76%
Familia Arte de pesca Zonas FAO % Capturas
predominante principales en zonas indicadas 77,87 62,20%
ipj % %
Calamar Redes de arrastre e 100% At Skipjack Redes de Cerco 51 14,58% 89,20%
71 12,45%
Jumbo Anzuelos y lineas 87 93%
Pota 77,87 58,64%
Bigeye Redes de Cerco 82,40%
llex Redes de arrastre 41 72% 51 23,74%
Nasas (trampas) 34 43,20% 87 48,58%
Espada Anzuelos y lineas 51,57 20,04% 87,40%
Pulpo Redes de arrastre 27 28,80% 89,60%
31,34, 41 18,81%
Nasas (trampas) 27 17,20% Tintorera Anzuelos y lineas 27,31,34,41,47  74,80% 84,90%
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Especies clave por origen

Pez espada Xiphias gladius
PESCADO BLANCO Bonito Thunnus alalunga
o Arte de pesca Zonas FAQ % Capturas . ‘
Familia . o . Tintorera Prionace glauca
predominante principales en zonas indicadas
Argentina  Redes de arrastre 4 100% Merluza Merluccius hubbsi, capensis, paradoxus y bilinearis
Merluza  DelCabo  Redes de arrastre 47 100%
Gallineta Sebastes mentella, spp, marinus
Nafo Redes de arrastre 21 100%
Bacalao Redes de arrastre 21,27 94% Bacalao Gadus morhua
Gallineta Redes de arrastre 21,27 100%
El listado de materias primas clave se valida a nivel de Grupo y se revisa anualmente, Destino de la materia prima en 2025

en funcién de los volimenes consolidados del ejercicio anterior.

® 52,89% Elaboracion

Gamban argentino Pleoticus muelleri c ; ¢ » ad
ompra, transformacion y venta de
producto transformado.
Calamar Dorytheutis (Amerigo) gahi
1 0 00 24,61% Materia Prima
. - ' % Compra y venta de materia prima.
Pota lllex argentinus y Dosidicus gigas Total general
® 22,14% Producto Comercial
Pulpo Octopus vulgaris Compra y venta de producto final comercial.
® 0,36% Subproducto
Atiin Thunnus albacares, Katsuwonus pelamis, Thunnus obesus Procesado y venta a cliente.
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PREVENIMOS LA PESCA INDNR

La pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada (INDNR) representa una de
las mayores amenazas para la salud de
los ecosistemas marinos, la biodiversidad
y la viabilidad econémica del sector
pesquero a nivel global. Estas practicas
agotan los stocks pesqueros y destruyen
habitats criticos, ademas de distorsionar
los mercados y socavar los esfuerzos de
aquellas empresas que, como en WOFCQ,
operan bajo el estricto cumplimiento de la
legalidad y la ciencia.

En el Grupo, mantenemos un compromiso
innegociable de «tolerancia cero» frente
a la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada (INDNR). Este control se
materializa en dos niveles:

Flota propia y participada: Nuestra
flota, incluyendo unidades de
nuestros aliados estratégicos,
opera bajo estrictos protocolos

de cumplimiento normativo

y licencias legales.

o Cadena de suministro: La
totalidad de las compras de
productos pesqueros esta
respaldada por certificados de
captura que permiten trazar el
origen de cada partida hasta su
pesqueria de procedencia. Este
marco legal constituye la base
minima de control sobre la que
WQOFCO construye su gestion de
abastecimiento responsable.

Como paso adicional y voluntario, en 2025
el Grupo ha desarrollado un Cadigo Etico

y de Sostenibilidad para Proveedores que
establece compromisos explicitos en
materia de legalidad pesquera, trazabilidad
y derechos humanos. Su implementacion
se realiza de forma progresiva,
comenzando por los proveedores de
mayor relevancia en términos de volumen
y perfil de riesgo.
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CERTIFICACIONES
DE PRODUCTO

Las certificaciones de producto
constituyen un elemento diferencial en

los principales mercados internacionales
en los que operamos, especialmente en

el canal retail y en aquellos clientes que
exigen verificacion independiente del
origen y sostenibilidad del recurso. En
determinados mercados, la presencia de
sellos reconocidos internacionalmente no
solo responde a una demanda reputacional,
sino que constituye un requisito comercial
para acceder a determinadas cadenas

de distribucion.

Entre estos sellos, se encuentra el
certificado de Cadena de Custodia
Marine Stewardship Council (MSC),

que garantiza que los productos
comercializados bajo este sello proceden
de pesquerias certificadas y que se
mantiene la trazabilidad segregada a lo
largo de toda la cadena de suministro. La
certificacion MSC Chain of Custody exige
controles documentales, segregacion

fisica del producto certificado y auditorias
independientes periodicas.

En 2025, Fandicosta ha sido evaluada por
EcoVadis, obteniendo el nivel Committed,
con resultado publicado en enero de 2026.

La evaluacion se ha llevado a cabo sobre
esta sociedad por su relevancia como
principal centro operativo e industrial

del Grupo, donde se concentran una
parte significativa de las actividades de
procesado y gestion de producto.

Este proceso representa un primer paso en
la consolidacién del enfoque ESG del Grupo,
permitiendo identificar dreas de mejora

y sentar las bases para una gestion mas
estructurada de la sostenibilidad, que se ira
extendiendo progresivamente al resto de
las sociedades en proximos ejercicios.

o
'\

COMMITTED

ecovadis

| Sustainability Rating

\ JAN 2026

P
i ~
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EVALUAMOS
EL ESTADO DE
PESQUERIAS

Somos conscientes de la responsabilidad
que implica operar en multiples
pesquerias y regiones, por lo que
buscamos avanzar hacia un modelo

de abastecimiento alineado con los
principios de la pesca sostenible. Para
ello, no nos limitamos a un Unico estandar
de referencia, reconocemos que existen
distintas vias igualmente validas para
acreditar que una pesqueria esta bien
gestionada y que sus poblaciones se
encuentran en un estado saludable.

Tenemos el objetivo de incrementar el
abastecimiento procedente de pesquerias
certificadas, en mejora o evaluadas
positivamente. Para las materias primas
clave, validamos el estado de las
pesquerias asociadas a su origen.
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A efectos de gestion, las pesquerias se Pesqueria dentro de un FIP (Flshery Pesqueria certificada MSC
clasifican en las siguientes categorias: Improvement in Progress)
Son aquellas que cuentan con una
Pesqueria evaluada positivamente (PEP) Consideramos aquellas pesquerias que certificacion reconocida por Global
pertenecen a un FIP con al menos un afio Sustainable Seafood Initiative (GSSI),
Hemos definido las pesquerias PEP como de implementacidn y/o se encuentra en como MSC, ASC, GlobalGap, BAP entre
aquellas que alcanzan una puntuacion MSC full assessment. 3y 4estrellas.

>6 en los criterios de gestion de calidad
y estado del stock segun la pagina de
FishSource, y que no estan certificadas
como MSC (Marine Stewardship Council)
0 no pertenecen a un FIP (Fishery
Improvement Project).

30.000,00

25.000,00
m PEP

m MSC

Dicha fuente incluye como criterios de
20.000,00 Eip

gestion de calidad que la pesqueria cuente
con una estrategia de gestion y garantice el
cumplimiento tanto de los gestores como
de los pescadores. En cuanto a los criterios 10.000,00
de estado del stock, incluye la salud tanto

actual como futura de las poblaciones. 5.000,00

15.000,00

En caso de que no cumpla con estos
criterios, entra en la categoria de Pesqueria
“En Vigilancia”, con el fin de darle un
seguimiento a la misma, para la toma

de decisiones.

Otros
Pota
Pulpo
Otros |
Atln
Otros
Otros l

Albacora -
Tintorera [
Merluza [
Gallineta |
Bacalao

Calamar
Pez espada -

Gambdn argentino

Crustdceos Cefalépodos Peldgicos Pescado blanco Otros
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Asimismo, cabe destacar la contribucion de nuestras sociedades aliadas a la sostenibilidad mediante diversas medidas:

CONARPESA. Esta aliada
& argentina, es un referente en

la pesca sostenible del

camaron rojo argentino
(Pleoticus muelleri), y un actor clave en el
proceso de mejora continua de la industria,
habiendo formado parte del grupo cliente
que lider¢ durante casi una década el
Proyecto de Mejora Pesquera (FIP) para |a
pesqueria costera de camaron de la
provincia argentina de Chubut. En marzo de
2025, esta pesqueria onshore obtuvo la
certificacion MSC (Marine Stewardship
Council), convirtiéndose en la primera
pesqueria costera de camardn en Argentina
en alcanzar este reconocimiento
internacional. En febrero de 2026, ya
concluido el ejercicio de reporte, la
pesqueria offshore en aguas federales
obtuvo igualmente la certificacion MSC.

BLUEWILD. Aliada noruega
con la que iniciamos nuestra
colaboracion en 2024, es
una empresa pesquera de
Alesund con un firme compromiso con la
innovacién sostenible en el sector
extractivo. Cuenta desde 2025 con el
novedoso buque ECOFIVE, acrénimo de
Eco-Friendly Fishing Vessel, un arrastrero de
factoria de 74 metros disefiado por Ulstein
Design & Solutions que representa un
nuevo estandar en la industria. El concepto
ECOFIVE tiene por objetivos garantizar el
aprovechamiento del 100% de las capturas,
minimizar las pérdidas de calidad durante
la manipulacién manteniendo el pescado
vivo hasta su procesado, y reducir el
consumo energético mediante un sistema
de propulsion hibrido diésel-eléctrico que
permite ahorros de combustible de al
menos un 25% respecto a buques
convencionales de similar perfil operativo.
Bluewild cuenta también con la
certificacion MSC.

= Bluewild®
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EUROFISH. Esta aliada
ecuatoriana comparte su
pertenencia a TUNACONS
(Tuna Conservation Group),
una fundacién con sede en Ecuador que
agrupa a empresas pesqueras de atun del
Pacifico Oriental comprometidas con la
gestion responsable de sus recursos.
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TUNACONS fue fundada con el respaldo
técnico de WWF Ecuador y agrupa hoy a 11
empresas que gestionan 58 bugues, con el
100% de sus pesquerias certificadas por el
Marine Stewardship Council (MSC). Entre
sus compromisos mas destacados figura el
desarrollo y uso de EcoFADs, dispositivos
de agregacion de peces elaborados con




materiales 100% vegetales y biodegradables,
en sustitucion progresiva de los FADs
sintéticos convencionales, asi como la
implementacion de programas de
observadores a bordo para el seguimiento de
capturas incidentales y la aplicacion de un
cddigo de buenas practicas para la proteccion
de especies vulnerables como tiburones,
mantarrayas y tortugas marinas. Eurofish
ademads cuenta con el reconocimiento
ECOVADIS nivel bronce, y recibe anualmente
auditorfas de responsabilidad social bajo los
estandares de SEDEX y BSCI.
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TRANSMARINA. aliada
ecuatoriana, con sede en
Manta, que participa desde
junio de 2021, en el Ecuador
South Eastern Pacific Swordfish — Longline FIP,
un Proyecto de Mejora Pesquera orientado a la
obtencion de la certificacion MSC para la
pesquerfa de pez espada (Xiphias gladius) en
el Pacifico Sur Oriental (Zona FAQ 87).
Adicionalmente, parte de su flota de pesca con
redes de cerco, trabaja de la mano con
TUNACONS, para garantizar practicas
pesqueras responsables y sostenibles.

SEA HARVEST. Empresa
pesquera sudafricana con
mads de seis décadas de
trayectoria, Sea Harvest es
un referente en pesca responsable en el
hemisferio sur. Su pesqueria de merluza del
Cabo (hake trawl) en Sudéfrica, asi como
sus pesquerias de langostino en Australia,
estdn certificadas por el Marine
Stewardship Council (MSC), certificacion
que la empresa mantiene desde hace afios
como muestra de su compromiso con la
sostenibilidad. Sea Harvest es, ademas,
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cofundadora y miembro activo de la
Responsible Fisheries Alliance (RFA),
junto a WWF-SA y BirdLife South Africa,
organizacion que promueve un enfoque
ecosistémico de la pesca y ha logrado,
entre otros resultados, una reduccion del
90% en la mortalidad de aves marinas
mediante la introduccion de dispositivos
espantapdjaros durante las operaciones
de pesca.
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4.2. JUNTO A NUESTROS PROVEEDORES
HACIA LA SOSTENIBILIDAD

NUESTRO MODELO DE APROVISIONAMIENTO

En WOFCO, entendemos que nuestra
responsabilidad trasciende las operaciones
propias que desarrollamos. Nuestra
cadena de suministro, compuesta por

una red global de socios comerciales,

es una pieza fundamental para el éxito

de |a estrategia Blue Legacy, por lo que
promovemos relaciones comerciales
basadas en la debida diligencia, el respeto
mutuo, la transparencia y el compromiso
innegociable con la sostenibilidad.

TRASLADAMOS A
LOS PROVEEDORES

NUESTROS
COMPROMISOS DE
SOSTENIBILIDAD.

GRI 2-6, 3-3

La gestion de los proveedores asociados
al abastecimiento de materias primas
se articula de forma coordinada con

los procesos de homologacion y
control de proveedores definidos

por el area de Calidad del Grupo,
enfocados a la seguridad alimentaria, la
trazabilidad del producto, su legalidad

y cumplimiento normativo.

Este sistema clasifica a los proveedores
en funcion del riesgo identificado tras
una auditoria documental y la revision de
cuestionarios especificos.

Criterios de riesgo: Evaluamos
O factores de corrupcion basados en
el Indice de Percepcion de la Corrupcion.

51 Proveedores primarios (flota):
1 Para buques y navieras,
verificamos estrictamente que no se
encuentren en los listados oficiales de
pesca INDNR (IUU) y que cuenten con las
autorizaciones sanitarias pertinentes.

:—] Evolucion y control: Los proveedores
E son sometidos a evaluaciones
anuales y ejercicios de trazabilidad
obligatorios, pudiendo ser auditados in situ
si se detectan incidencias graves o faltas
de cumplimiento en los plazos de entrega
de informacion.

En caso de detectarse incumplimientos,
colaboramos con el proveedor a través
de Planes de Accion Correctiva (PAC).
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No obstante, el incumplimiento grave

de los principios éticos o la falta de
voluntad para mejorar puede conllevar la
deshomologacion inmediata y la rescision
de la relacion comercial.

Para proveedores certificados, requerimos
informacion sobre el certificado GFS,
mientras que, para proveedores no
certificados, solicitamos informacién sobre
su sistema de gestion.
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NUESTRO MODELO DE APROVISIONAMIENTO DE UN VISTAZO

PROVEEDORES DE MP COBERTURA VOLUMEN
DE WOFCO EVALUADOS PRIORIZADO

Criterios
@ Pais de origen

Auditoria documental

Certificaciones

@® No conformidades relativas a calidad
e inocuidad

1 00%

PRODUCTOS CON N° RETIRADAS DE PRODUCTO PROVEEDORES CENTROS CERTIFICADOS CON GFSI
TRAZABILIDAD (RECALLS) Y MOTIVO (GLOBAL FOOD SAFETY INITIATIVE)
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HACIA LAS COMPRAS SOSTENIBLES

v @ ©

Andlisis de
compras

Evaluacion del
volumen de

compras del Grupo
para identificar

la concentracion
por especies y
materias primas
relevantes.

Identificacion de
especies clave

Determinacion

de las especies
prioritarias en
funcidn de su peso
en el abastecimiento
total y por grupo,

y su relevancia
estratégica.

Mapeo de
proveedores

Identificacion de
los proveedores
asociados a cada
especie clave y su
participacion en el
abastecimiento.

En materia de sostenibilidad, hemos establecido los siguientes criterios a tener en cuenta:
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@ & © @

ceccccccccccccofeocecoceccccccce

Priorizacion de
proveedores

Clasificacién de
proveedores segun
su nivel de relevancia
en términos de
volumen, continuidad
de suministro y
criticidad.

67

Andlisis de
contexto social
y ambiental

Evaluacion del
contexto de
riesgo asociado a
especies, zonas
de pescay paises
de origen.

...............‘...............

Determinacion
del riesgo del
proveedor

Asignacion de un
nivel de riesgo
al proveedor
combinando

su relevancia

y el contexto
identificado.

Acciones y
controles

Diferenciacion
de medidas de

seguimiento,
evaluacion o
mitigacion segun
el nivel de riesgo
identificado.




Las incidencias relevantes detectadas

tras analizar a nuestros proveedores,
incluyendo incumplimientos del Cddigo
Etico para Proveedores, deficiencias de
trazabilidad o riesgos asociados a pesca
INDNR (IUU) o a condiciones sociales,
seran gestionadas conforme a los canales
habituales de Calidad y Compras del Grupo,
con el fin de tomar las medidas oportunas
para su resolucion.
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En 2025, hemos contado con 502
proveedores de materia prima en nuestra
cadena de suministro global. Debido

a la naturaleza del mercado pesquero
internacional, una parte relevante de estos
proveedores corresponde a operaciones
puntuales o compras de menor volumen.

Aplicando los criterios de priorizacion
de proveedores, basados en volumen

VOLUMEN Y PORCENTAJE DE COMPRAS POR ESPECIE Y TIPO DE RELACION CON

de compra, relevancia estratégica y
exposicion potencial a riesgos, hemos
identificado 32 proveedores prioritarios,
que representan aproximadamente
53.948 t de producto, equivalentes al 59%
del volumen total de compras.

Esto implica que solo el 6,4% de los
proveedores concentra cerca del 60%
del abastecimiento, lo que nos permite

ABASTECIMIENTO POR TIPO DE RECURSO
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focalizar los esfuerzos de evaluacion de
sostenibilidad en aquellos actores con
mayor impacto potencial en |a cadena de
suministro.

Entre nuestros proveedores, podemos
distribuirlos en tres grupos principales,
entre los que encontramos a nuestros
aliados estratégicos, empresas asociadas
del Grupo y otros proveedores.

NUESTROS PROVEEDORES

Tipo de empresa TN Grupo % volumen
Aliado estratégico 29.964 32,8% Crustéceos 28,1%
Asociada 15.480 16,9% Cefalépodos 25,4%
Otros 45918 50,3% Pelagicos 23,9%
Total general 91.361,90 100,00% Pescado blanco 17,4%
Total abastecimiento del grupo 49,8% Otros 5,2%
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PRIORIZAMOS A PROVEEDORES SOSTENIBLES

GRI2-23, 3-3, 13-16, 13-17, 308-1, 414-1

En 2025, hemos trabajado en el desarrollo Pilares fundamentales exigidos a nuestros proveedores
del Cédigo Etico y de Sostenibilidad para

Proveedores. Este marco establece los

estandares minimos obligatorios basados @ @ @
en principios internacionales como la Derechos humanos y laborales Proteccion ambiental Integridad y transparencia
Declaracion Universal de los Derechos

Humanos, los principios del Pacto Mundial Prohibicion absoluta del trabajo Compromiso con la Tolerancia cero frente a la

de las Naciones Unidas, los convenios forzoso e infantil, garantia de descarbonizacion, gestion corrupcion, el fraude y el conflicto
fundamentales de la Organizacion remuneracion justa (living wage), eficiente del agua, fomento de la de intereses, asegurando
Internacional del Trabajo (OIT) y las Iineas respeto a la libertad de asociacion economia circular y proteccion siempre la veracidad de la
directrices de la Organizacion para la y condiciones de trabajo dignas. de la biodiversidad. informacion compartida.
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos

(OCDE) para empresas multinacionales.
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ANALISIS DE CONTEXTO SOCIAL Y AMBIENTAL

Para llevar a cabo esta evaluacion de
sostenibilidad entre nuestros proveedores,
hemos tenido en cuenta los riesgos tanto
ambientales como sociales.

En el andlisis de riesgo ambiental, hemos
evaluado el estado de sostenibilidad

de las pesquerias asociadas a las
especies comercializadas por el Grupo.

La evaluacion se basa en fuentes
cientificas y sectoriales reconocidas
internacionalmente, como FishSource,
MSC, FIP y la Lista Roja de UICN, aplicando
un criterio jerarquico de informacién que
prioriza las evaluaciones mas especificas
disponibles para cada pesqueria.

Medio @ Alto @ Bajo

NIVELES DE RIESGOS AMBIENTALES SEGUN CATEGORIAS DE PESQUERIAS

Categoria Fuente Nivel de riesgo ambiental  Origen del riesgo

Pesqueria MSC, FIP o PEP Score

FishS FIP Registry, MSC.
(>8) u otras reconocidas por GSSI verificable ISNSOUTCE, egistry,

PEP «En mejora» (score FishSource , Evaluacion positiva, pero con margen
- FishSource ,
>6y <8 en gestidn y stock) de mejora.

. Evaluacion negativa — gestion

Pesquerfa en vigilancia (score FishSource <6) FishSource 4 4
o stock insuficiente.

Sin score FishSource —> IUCN Least
Concern / Near Threatened

Ausencia de dato FishSource; especie

IUCN Red Li
UCN Red List ‘ sin amenaza global documentada.

Ausencia de dato FishSource; especie

Sin score FishSource —> IUCN Vulnerable IUCN Red List . . .
con sefiales de declive poblacional.

Sin score FishSource — IUCN

. Ausencia de dato FishSource; especie con
Endangered / Critically Endangered

IUCN Red List . o
eaLs riesgo de extincion documentado.

Ausencia de dato FishSource;
IUCN Red List . insuficiencia de datos — se aplica
principio de precaucion.

Sin score FishSource —> IUCN Not
Evaluated / Data Deficient

70



En 2025, hemos evaluado los riesgos
ambientales en un total de 135
pesquerias. Este analisis constituye la
base para definir un mapa de riesgo
ambiental por proveedor que llevaremos
a cabo en el préximo ciclo.

El Grupo ha desarrollado una
metodologia propia de evaluacién
del riesgo social en la cadena

de abastecimiento, aplicada a

los principales paises de origen

del suministro. El andlisis integra
indicadores relativos a condiciones
laborales en el sector pesquero,
gobernanza pesquera y riesgo de trabajo
forzoso, permitiendo clasificar los
paises en niveles de riesgo y priorizar
las actuaciones de diligencia debida
en consecuencia.

Los resultados de esta primera
evaluacion constituyen la linea base
para el seguimiento progresivo del
objetivo 0O-ESGO2. Este andlisis tiene
un caracter macro y no implica la
existencia de incidentes reales ni

de incumplimientos por parte de
proveedores concretos del Grupo.

ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

Por otro lado, no hemos identificado ni
confirmado incidentes sociales negativos
vinculados a proveedores priorizados.

Durante 2026, el Grupo avanzara en

tres lineas de accion sobre la cadena

de abastecimiento: la aplicacion del
procedimiento de evaluacion desarrollado
en 2025 para determinar el riesgo social y
ambiental de los proveedores priorizados;
la elaboracion de planes de accion
diferenciados en funcion de los resultados
obtenidos; y la definicién de objetivos

de mejora ajustados al alcance de la
evaluacion y a los recursos disponibles.
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Nuestros proveedores de un vistazo

502

proveedores totales

32

proveedores
priorizados

114

pesquerias analizadas

599,

cobertura volumen
priorizado

paises bandera
evaluados

A
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4.3. TRAZABILIDAD DESDE EL ORIGEN

GRI 3-3; GRI 13.23

La trazabilidad constituye un
pilar estructural para garantizar
la seguridad alimentaria y la
transparencia de nuestra cadena
de valor. Por ello, estamos
trabajando en el fortalecimiento
de los sistemas internos de
trazabilidad en origen, con

foco en proveedores clave y
zonas estratégicas.

En este sentido, hemos establecido

la sistematizacion completa de la
trazabilidad en las operaciones de
compraventa como un drea de mejora
prioritaria, en la que trabajamos
continuamente para fortalecer la
transparencia de la cadena.

Nuestros sistemas de gestion de
trazabilidad nos permiten realizar el

seguimiento completo de cada producto,
desde el proveedor hasta su entrega al
consumidor final, abarcando todas las
etapas de almacenamiento, produccidn,
transformacion y distribucion.

Nuestra sistematica de trazabilidad se
apoya en la robustez del software de
gestion LIBRA (ERP), que centraliza y
digitaliza toda la informacidn operativa.
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En cada recepcidn, asignamos una
identificacién inequivoca a través de
etiquetas de matriculacion que vinculan
datos criticos como la zona FAQ, el

arte de pesca, la bandera, la fecha de
congelacién y el lote del proveedor.

Este sistema garantiza que el 100% del
volumen comercializado cuente con una
trazabilidad documentada y accesible.

Asimismo, operamos bajo los protocolos
internacionales mas exigentes, integrando
requisitos especificos que refuerzan
nuestra excelencia técnica:

Trazabilidad MSC Chain of

Custody (Marine Stewardship
Council): Contamos con un protocolo
estricto para productos de identidad
protegida. Verificamos la certificacion de
cada proveedor y aseguramos que el
producto certificado nunca se mezcle con
otras fuentes, manteniendo registros
especificos durante al menos tres afios
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tras su vida Util. MSC Chain of Custody
estd vigente para WOFCO y Fandicosta.

Cumplimiento SAE (Sistema de

Autocontrol Especifico): Para
nuestras operaciones de exportacion,
integramos en el sistema informatico los
Documentos de Acompafiamiento
Comercial (DAC) y las Declaraciones de
Veterinario Responsable (DVR), facilitando
la informacion necesaria para el
cumplimiento del sistema. El sistema de
cumplimiento SAE esta vigente
para Fandicosta.

Control de Procesos: La

trazabilidad se extiende a los
materiales auxiliares (envases, embalajes)
y aditivos, asegurando que cada orden de
fabricacion identifique todos los elementos

adoptar acciones preventivas y internacional para la divulgacion

la expedicion del producto acabado,

que intervienen en el producto final.

Para asegurar la eficacia del sistema,
el departamento de Calidad somete la

trazabilidad a pruebas de estrés periddicas:

+  Simulacros de trazabilidad:

Realizamos ejercicios anuales desde
el origen de las materias primas hasta

asi como desde la expedicién del
producto acabado hasta la recepcion
de materias primas, evaluando la
precision del balance de masas y la
integridad documental.

Mejora continua: Los resultados
de estas verificaciones se revisan
anualmente por la Direccion para
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asegurar que el Grupo mantenga
sus altos esténdares de confianza 'y
resiliencia reputacional.

Como parte del compromiso del Grupo
con la transparencia en el abastecimiento,
en 2026 se publicara el perfil piblico

de WOFCO en el Ocean Disclosure
Project (ODP), plataforma de referencia

de informacion sobre el origen y la
sostenibilidad de los productos del mar.
Esta publicacidn, basada en los datos
gestionados durante el ejercicio 2025,
permitird compartir de forma estructurada
informacion sobre las especies, pesquerias
y origenes que componen nuestro
abastecimiento, reforzando la confianza de
clientes y partes interesadas.
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Bajo el marco de Blue Legacy, entendemos
que la excelencia en la produccion y la
preservacion del entorno natural convergen
de manera natural en nuestro modelo

de negocio. La actividad que llevamos a
cabo se fundamenta en un compromiso
innegociable con la calidad y la seguridad
alimentaria, garantizando la excelencia
operativa que define nuestra relacion con
los clientes.

A través de la innovacion de productos,
buscamos soluciones agiles y disruptivas
que nos permitan satisfacer las demandas
de un mercado global cada vez mas
consciente, a la vez que optimizamos el
uso de los recursos y reducimos nuestro
impacto ambiental.

PRODUCCION Y AMBIENTE

5.PRODUCCION Y AMBIENTE

2-23

En WOFCO somos conscientes de la
importancia de desarrollar nuestras
actividades de forma respetuosa con

el medio ambiente. En este contexto, la
gestién ambiental del Grupo se orienta
principalmente al cumplimiento de

la normativa aplicable, asi como a la
identificacion y control de los impactos
asociados a nuestras operaciones.

Las sociedades del Grupo gestionan sus
aspectos ambientales conforme a los
requisitos regulatorios de aplicacion,
incluyendo, entre otros, autorizaciones
de vertido, emisiones de carbono y
gestion de residuos. Este enfoque
permite asegurar el cumplimiento

de las obligaciones legales en las
distintas instalaciones.
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Adicionalmente, las incidencias
ambientales que puedan producirse en las
operaciones son registradas y analizadas,
con el objetivo de identificar sus causas

y definir, cuando corresponde, acciones
correctivas y preventivas. La informacion
derivada de estos procesos contribuye

a la mejora progresiva de la gestion
ambiental del Grupo.
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5.1. NUESTRA GESTION AMBIENTAL

En linea con el desarrollo del marco
estratégico Blue Legacy, el Grupo
avanzara de forma progresiva en la
sistematizacion de la gestion ambiental,
incluyendo la definicion de indicadores,
objetivos y herramientas de seguimiento
a nivel consolidado.
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INVERSION RELATIVA A AMBIENTE
Y PREVENCION

Durante el ejercicio 2025, destinamos aproximadamente 389.121 € en gestién ambiental
y prevencion de riesgos, distribuidos en las siguientes categorias, reflejando nuestro
compromiso con la mejora continua en nuestro desempefio ambiental:

Gestion de residuos y efluentes 229.520 €
Alianzas, convenios y certificaciones de sostenibilidad 97.621 €
Consultorfa, cumplimiento normativo ambiental y gestion energética 55.883 €
Garantias de responsabilidad civil ambiental 4.650 €
PRINCIPIU DE PRECAUC'(]N Plan de prevencion y contingencia ambiental en mar 1.447 £
En el Grupo, aplicamos el principio de En el dmbito operativo, contamos con 1
precaucion como criterio rector de nuestra un Plan de Prevencién y Contingencia GARANTIAS FINANCIERAS PUR
gestion ambiental. En el dmbito de la Ambiental en Mar, desarrollado con
cadena de suministro, la metodologia de el apoyo de Botamavi S.L. en 2025, RIESGOS AMBIENTAI-ES
evaluacion de pesquerias establece que, que establece protocolos especificos
ante ausencia de informacidn cientifica de actuacion ante derrames u El Grupo no mantiene provisiones Ambiental contratada vigente para el
suficiente sobre el estado de una pesqueria, otras incidencias ambientales en contables especificas por riesgos ejercicio y una Pdliza de Responsabilidad
se asigna automaticamente la categoria de entorno marino, garantizando una ambientales, dado que la gestion de Civil General que incluye el rubro de
riesgo ambiental alto, priorizando la cautela respuesta preventiva antes de que se dichos riesgos se instrumenta mediante Responsabilidad Civil por Contaminacion
sobre la presuncién de impacto nulo. produzca el dafio. Poliza de Responsabilidad Civil Sibita y Accidental.
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5.2. PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

GRI 3-3;13.1, 304-1, 304-2, 304-3

GESTIONAMOS EN ORIGEN

La biodiversidad marina es el Nuestra principal palanca de accién sobre
fundamento sobre el que se sostiene la biodiversidad se situa en el origen del
nuestra actividad. Sin ecosistemas producto. A través del sistema de evaluacién
marinos en buen estado y con stocks ambiental de pesquerias descrito en el
pesqueros saludables, no hay cadena de capitulo de Abastecimiento Responsable, que
valor posible. integra el estado del stock y la gestion de

la pesqueria, priorizamos el abastecimiento
desde fuentes cuyo impacto sobre los
ecosistemas esta evaluado y controlado.

CONTRIBUIMOS Con este fin, establecimos el Primer
A LA Objetivo de Sostenibilidad asociado al
- abastecimiento priorizado.

PRESERVACION

DE NUESTROS Adicionalmente, nuestra alianza con

OCEANOS Y SU Sustainable .F|-sher.ules Partnership (SFP) y
nuestra participacion en la Mesa Redonda

BIODIVERSIDAD. Global de la Cadena de Suministro

de Calamar forman parte de nuestra
contribucion a la conservacion de la
biodiversidad marina.
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5.3. APOSTAMOS POR UNA TRANSICION
CLIMATICA PROGRESIVA

GRI 3-3;13.2,201-2

El cambio climatico constituye uno de
los principales desafios globales, con
implicaciones directas para el sector
pesquero y de productos del mar, cuya
actividad depende del equilibrio de los
ecosistemas marinos.

Factores como el aumento de la
temperatura del agua, la acidificacion

de los océanos o la alteracion de las
corrientes marinas pueden afectar la
biodiversidad y la disponibilidad de los
recursos pesqueros, generando impactos
potenciales sobre la estabilidad del
abastecimiento y el modelo de negocio
del Grupo.

En este contexto, el cambio climatico ha
sido identificado en el andlisis de doble
materialidad como un tema de relevancia
muy alta, tanto por sus impactos

ambientales como por los riesgos
financieros y operativos asociados.

Entre los principales riesgos
identificados se encuentran:

—> Impacto en el recurso pesquero:
Las variaciones climaticas alteran los
ciclos reproductivos y la distribucién
de las especies, lo que condiciona
directamente la estabilidad de nuestro
abastecimiento a largo plazo.

—> Afecciones financieras y
operativas: Los efectos del cambio
climatico pueden dar lugar a riesgos
econdmicos tangibles, incluyendo el
incremento de los costes energéticos
en logistica y frio industrial, asi como
una mayor exigencia regulatoria

en materia de descarbonizacion.
Asimismo, la mayor frecuencia

de eventos climaticos extremos
puede tensionar nuestra cadena

de valor global.
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—> Expectativas de los grupos de
interés: Nuestros clientes, socios y otros
actores relevantes del sector manifiestan
una preocupacion transversal en cuanto a
este tema.

En linea con el marco estratégico Blue
Legacy, el Grupo ha iniciado un proceso
progresivo de integracion de la variable
climatica en su gestion, con el objetivo de
mejorar su capacidad de respuesta ante
estos riesgos.




Actualmente, este enfoque se articula a través de lineas de trabajo en desarrollo,
orientadas a integrar progresivamente la variable climatica en la gestion del Grupo:

NUESTRO MODELO ENERGETICO

El modelo energético del Grupo describe coémo consumimos y generamos energia
alo largo de las operaciones bajo control operativo, cuéles son los vectores
energéticos principales y como estos consumos se traducen en emisiones de GEl
para su gestion y reporte conforme a la metodologia GHG Protocol.
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@ ¢ PERIMETRO
INCLUIDO

Operaciones consolidadas:

% INFRAESTRUCTURA
DE FRi0 INDUSTRIAL

Electricidad como principal

A FLOTAY
-0—0< TRANSPORTE
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L Uso predominante: -s
Plantas, camaras frigorificas A vector energético. combustible diésel. I-/Cl_ | | | |
y logistica propia. s 10 céamaras frigorificas _ 19 camiones de distribuciocn “O-—-QO—Q
— ‘ r
-/—-Ic;:' | |O| | % O>o PERIMETRO
EXCLUIDO
ALCANCE1 ALCANCE 2
Combustién y flota transporte. ~ Consumo Logistica tercerizada:
Emisiones refrigerantes. eléctrico. Operaciones externas. ALCANCE 3 A PARTIR DEL 2026




El perimetro comprende las operaciones
consolidadas del Grupo, incluyendo
plantas de procesado, camaras
frigorificas, centros de almacenamiento
y distribucion, asi como la actividad
logistica bajo control operativo.

Las fuentes consideradas incluyen:

Alcance 1: combustion estacionaria,
flota de transporte y emisiones fugitivas
de refrigerantes.

Alcance 2: consumo de electricidad
en instalaciones.

Quedan excluidas las operaciones sin
control operacional, asi como la logistica
tercerizada, cuya integracion se abordara
progresivamente en el desarrollo del
alcance 3, a partir de 2026.

La principal fuente de demanda energética
del Grupo es nuestra infraestructura de
frio industrial. Operamos un total de diez
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camaras frigorificas distribuidas
entre nuestras principales
sociedades: tres en Fandicosta,
seis en Bonfrig y una en San
Marco. Esta infraestructura, junto
con los procesos industriales de
clasificacion y procesado y los
servicios auxiliares asociados,
explica que la electricidad

sea el vector energético
dominante del Grupo.

Asimismo, la operacion de estos sistemas
implica el uso de gases refrigerantes, cuya
gestion resulta relevante en este contexto.

El segundo vector energético relevante es
el transporte de distribucion. La flota propia
del Grupo esta compuesta principalmente
por la flota de Bonfrig, que opera 19
camiones (11 propios y 8 en renting), 6
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turismos en renting y 3 remolques, con
diésel como combustible predominante.

El resto de las sociedades cuenta con una
flota menor de vehiculos principalmente en
renting para desplazamientos.

La logistica internacional y parte relevante
de la distribucion esté integramente
tercerizada y, por tanto, no forma parte

de las emisiones reportadas en el
presente ejercicio.
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CALCULAMOS NUESTRA HUELLA DE CARBONO

GRI'13.7; 305-1, 305-2, 305-4, 305-5

El primer paso para reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI)

es medir la huella de carbono. Desde
2024, nuestro afio base, realizamos el
calculo para el alcance 1y 2 utilizando
la metodologia GHG Protocol bajo el
enfoque de control operacional. Dicho
calculo es realizado a nivel de Grupo,
integrando las principales sociedades
operativas e instalaciones relevantes.

Los resultados obtenidos nos permiten
identificar las fuentes de emision mas
significativas, con el fin de definiry
priorizar acciones de eficiencia energética
y reduccion de emisiones que nos
permitan ser mds efectivos para reducir la
huella de carbono.

NUESTRA HUELLA DE CARBONO*

Indicador

Emisiones de alcance 1 (tCO,e)
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Emisiones directas derivadas del consumo de combustibles en instalaciones propias 1.018,98 972,47
y medios de transporte bajo control operativo del Grupo.

Emisiones de alcance 2 (tCO,e)

Emisiones indirectas derivadas del consumo de electricidad adquirida por el Grupo para 4.008,30 3.219,10
el desarrollo de nuestras actividades.

Total de emisiones de alcance 1y 2 (tCO,e) 5.027,29 4.191,57

Los resultados muestran una reduccion
del 16,6% en las emisiones totales,
asociada principalmente a la mejora en
la eficiencia del consumo eléctricoy a la
evolucion del mix energético.

Esta mejora se explica principalmente
por la reduccioén del alcance 2, impulsada
por el incremento significativo de la
generacion fotovoltaica propia.
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Los resultados obtenidos permiten
identificar las fuentes de emision mas
significativas y orientar la priorizacién
de acciones de eficiencia energética
y reduccidén de emisiones en los
proximos ejercicios.

A partir de 2026, avanzaremos en
la medicion de las emisiones de
alcance 3, priorizando las categorias

mads relevantes de la cadena de
valor: materia prima, transporte y
logistica, y otros bienes y servicios.
Este proceso se desarrollara de
forma progresiva, en paralelo al
fortalecimiento del sistema de
medicion y con el objetivo de avanzar
hacia una vision mas completa de
las emisiones del Grupo y su futura
verificacion externa.
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NUESTRO DESEMPENO ENERGETICO

GRI'302-1, 302-3, 302-4

El consumo energético constituye uno
de los principales vectores de impacto
ambiental del Grupo, debido al caracter
intensivo en frio industrial de nuestras
operaciones. Actividades como la
conservacion en camaras frigorificas,
el almacenamiento, el procesado y la
logistica requieren un uso significativo
de energia, siendo la electricidad la
fuente predominante.

En este contexto, realizamos un
seguimiento sistematico del consumo
energético de nuestras instalaciones, con

APLICAMOS
MEDIDAS PARA
MEJORAR LA

EFICIENCIA
ENERGETICA.

el objetivo de mejorar la calidad del dato,
identificar oportunidades de eficiencia y

apoyar la toma de decisiones operativas
y de inversion.

Durante el ejercicio, hemos impulsado
actuaciones orientadas a la optimizacion
del consumo energético, incluyendo

la participacion en mecanismos de
Certificados de Ahorro Energético (CAE),
con un potencial estimado de ahorro
acumulado de 5.581 MWh a lo largo de la
vida til de las medidas implementadas.

Asimismo, hemos continuado avanzando
en la integracion de energfas renovables
mediante el desarrollo de soluciones de
autoconsumo, destacando el incremento

significativo de la generacion fotovoltaica.

Este avance constituye una de las
principales palancas para la reduccion de
emisiones indirectas (alcance 2) y refleja
el compromiso del Grupo con la mejora
progresiva de nuestro modelo energético.
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NUESTRO CONSUMO ENERGETICO TOTAL

Electricidad (kWh) 14.646.254,615 14.373.549,241
Combustion (kWh) 1.034.771,111 258.029,742

Vehiculos (kWh) 1.908.396,09 1.648.771,626
Total 17.589.421,816 16.280.350,609

Generacion fotovoltaica propia (kWh) 927.956 1.751.426
Intensidad media (kg CO,/kWh) 0,26 0,22
raVa Ve Ve VeN



MEDIDAS FUTURAS

En el Grupo, hemos formalizado nuestro
compromiso climatico a través del
Objetivo Estratégico 0-ESG03, Transicion
Climatica Progresiva, alineado con el ODS
13. Este objetivo reconoce que, en esta
fase, la prioridad es construir la base de
conocimiento necesaria para gestionar y
reducir las emisiones de forma progresiva
y alineada con la ciencia; condicion
indispensable antes de establecer metas
cuantitativas de reduccion rigurosas.

Para avanzar en esta direccién, hemos
definido un Plan de Medidas de Reduccién
articulado en torno a cinco ejes de
actuacion, con horizonte 2025-2030.

Adicionalmente, el Grupo continuara
participando en el sistema de Certificados
de Ahorro Energético (CAE), con un
potencial acumulado certificado de 5.581
MWh a lo largo de la vida util de las
medidas ya implementadas.

PRODUCCION Y AMBIENTE
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PLAN DE MEDIDAS DE REDUCCION

Compromisos principales Horizonte

Variadores en compresores; monitorizacion

Alcance

Eficiencia en frio industrial o - . 2026 A2
de picos; recuperacion de calor residual.

Energia renovable Repotenc!a}mon fotovgltama; analisis de 2026-2030 A2
contratacion de energia verde.

Digitalizacion y monitorizacion Slstgma de gestion energetica (SGE), 2026-2030 A1, A2
monitoreo avanzado de consumos.
Diagnastico y evaluacion de flota actual

Flota y transporte con posible plan de transicion; apagado 2026-2027 Al
automatico de equipos.

Cultura y compras Sensibilizacién anual; politica de compras Anual / 2026 AT A2

de equipos eficientes.
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5.4. GESTIONAMOS DE FORMA ADECUADA
LOS RECURSOS HIDRICOS

GRI 3-3,13.7, 303-3, 303-4, 303-5

En WOFCQ, la gestidn del agua es
relevante principalmente en nuestros
centros de procesado industrial, donde
las operaciones de limpieza e higiene
representan el uso mas significativo de
este recurso.

Somos conscientes de que la calidad de
nuestros vertidos tiene incidencia directa
sobre los ecosistemas y las comunidades
donde operamos, y por ello mantenemos
controles rigurosos tanto sobre el
consumo como sobre los efluentes
generados. Esta gestion se enmarca en
nuestra orientacion estratégica hacia

los principios de Blue Legacy, que guian
nuestro compromiso con la salud de los
océanos y los ecosistemas acuaticos.

Por ello, realizamos el seguimiento del
consumo de agua en nuestras principales

instalaciones, con el objetivo de mejorar
la calidad del dato e identificar posibles
oportunidades de mejora en su gestion.

En 2025, toda el agua consumida por

el Grupo procede de la red publica

de abastecimiento. El consumo total
ascendio a 145.848 m?, concentrado
mayoritariamente en los dos centros

de procesado industrial: Fandicosta
(75,7% del total) y San Marco (23,8%).
Las instalaciones de logistica y
almacenamiento de Bonfrig representan
el 0,5% restante. Las entidades WOFCO e
lluliag operan dentro de las instalaciones
de Fandicosta, por lo que su consumo
queda integrado en dicho centro.

raVe Ve Ue VaN
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NUESTRO CONSUMO DE AGUA

Centro Tipo de actividlad Fuente °°“sf.,"“° KL
(m3) total

Fandicosta Procesado Red publica 110.387 75,7%
industrial

San Marco Procesgdo Red publica 34.755 23,8%
industrial

Bonfrig Logisticay Red publica 706 0,5%
almacenamiento

. _ Opera en B _
WOFCO / lluliaq Fandicosta
Total 145.848 100%

El Grupo se encuentra en proceso de andlisis para definir un indicador de intensidad
hidrica representativo de sus operaciones, dada la diversidad de procesos y centros de
trabajo. Este indicador serd incorporado en nuestro siguiente ejercicio.
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CONTROLAMOS LOS VERTIDOS GENERADOS

Nuestra actividad genera efluentes
derivados de operaciones de limpieza

y manipulacion de producto. Por tanto,
llevamos a cabo un seguimiento de los
vertidos de aguas industriales y sanitarias,
con el fin de asegurarnos de que todos

los vertidos se realicen conforme a
autorizaciones administrativas y bajo
control de parametros establecidos por la
normativa aplicable.

De acuerdo con nuestros procedimientos
internos, las aguas residuales generadas
en nuestros centros productivos son
canalizadas y tratadas en la planta de
tratamiento de aguas residuales mediante
tratamientos fisicoguimicos y bioldgicos.
Ademads, verificamos de forma regular

el cumplimiento de los pardmetros de
vertidos fijados por la normativa.

En 2025, se produjo una incidencia
puntual en una de las sociedades (San
Marco), al detectarse un vertido de
lixiviados procedentes de contenedores

de productos pesqueros con riesgo de que
llegasen a la red de pluviales. Identificada

la causa, se procedio a la sustitucion de

los contenedores afectados por unidades
estancas, verificandose el cese del vertidoy la
eliminacion del riesgo de afeccién al dominio
publico hidrdulico, sin ninguna afectacion.

135.424,02 ¢

GASTO TOTAL EDAR
(servicios + electricidad)

66.418

CAUDAL TRATADO ANUAL
(2025)

2,04 €/m?

COSTE UNITARIO
(€/m? total)
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5.5. PREVENIMOS LA CONTAMINACION

GRI 3-3;13.1, 305-7

En el marco de Blue Legacy, asumimos
el compromiso de minimizar cualquier
impacto negativo derivado de nuestra
actividad que pueda alterar la calidad
del entorno.

Nuestra actividad de procesado y
conservacion de productos del mar
puede generar afecciones ambientales
relacionadas con emisiones asociadas

a sistemas de combustion, gestion

de refrigerantes industriales y riesgo

de derrames o vertidos accidentales.
Operamos bajo las autorizaciones
ambientales aplicables en cada uno

de nuestros centros y mantenemos
controles operativos orientados a
prevenir cualquier impacto no controlado
sobre el entorno. Para ello, realizamos
mantenimientos preventivos periddicos
en todas las instalaciones para garantizar
una combustién eficiente y minimizar la
liberacion de particulas o gases.

Asimismo, para proteger la integridad
de los suelos y los ecosistemas

circundantes, disponemos de protocolos

especificos para |la prevencion de
derrames y vertidos accidentales.
Nuestra gestion se basa en:

Controles operativos diarios en las
areas de almacenamiento y manipulacion

de sustancias.

Mantenimientos preventivos de
depositos, tuberias e instalaciones
criticas para evitar fugas.

En lo que respecta a otros factores
ambientales como el ruido, la
contaminacion luminica y las posibles
emisiones odoriferas, dadas las
caracteristicas técnicas de nuestra
actividad y la ubicacion de nuestras
instalaciones, estos aspectos no
representan impactos significativos
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para el medio ambiente ni para la salud y
seguridad del entorno.

Como parte de nuestra evolucion hacia
una gestién ambiental mas estructurada,
nos comprometemos a desarrollar en

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

2026 una identificacion formal de aspectos
e impactos ambientales significativos en
nuestros centros productivos, que nos
permita priorizar actuaciones y establecer
objetivos de mejora medibles en materia de
prevencion de la contaminacion.
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5.6. AVANZAMOS HACIA LA ECONOMIA CIRCULAR

GRI 3-3,13.8, 306-1, 306-2, 306-3
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Nuestra gestion de residuos y subproductos

se realiza conforme a los procedimientos
internos de cada planta, priorizando la
prevencion, reduccion, reutilizacion y
valorizacion frente a la eliminacion. Para
ello, promovemos la correcta segregacion
en origen y colaboramos con gestores
autorizados para garantizar el tratamiento
adecuado de los residuos generados.

En 2025, el Grupo generd un total de
2.207.503 kg de residuos no peligrosos

RESIDUOS GENERADOS

y 159 kg de residuos peligrosos. Los
residuos no peligrosos se asocian
principalmente a materiales de embalaje
y envase, carton, plastico, madera,
fracciones asimilables a urbanos y
residuos organicos no considerados
subproductos. Los residuos peligrosos se
vinculan a operaciones de mantenimiento
y consumibles industriales, y se gestionan
conforme a la normativa aplicable y

a través de operadores autorizados,

con trazabilidad documental.

Residuos no peligrosos (kg) 2.207.503
Residuos peligrosos (kg) 159
Residuos totales (kg) 2.207.662
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VALORIZAMOS NUESTROS SUBPRODUCTOS

Siguiendo los principios de eficiencia
en el uso de las materias primas,
priorizamos la prevencion y la
valorizacion de subproductos frente a su
eliminacion, implementando medidas de
reciclaje y reutilizacion que permiten
reintroducir estos materiales en nuevas
cadenas de valor. Este enfoque no solo
responde a la obligacion de informar
sobre los efectos ambientales de
nuestra operativa, sino que constituye

el eje central de nuestras acciones para
combatir el desperdicio de alimentos,
asegurando una gestién que minimiza

el impacto en el entorno y promueve la
sostenibilidad a largo plazo.

En el gjercicio 2025, hemos generado

un total de 1.690,89 toneladas de
subproductos, que han sido integramente
valorizados y reincorporados a

nuevas cadenas de valor, evitando

su consideracion como desperdicio
alimentario y su eliminacion como residuo,
de acuerdo con la normativa aplicable. Esta
valorizacion se ha realizado mediante la
venta directa como producto comercial y la
gestion a través de operadores autorizados:
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SUBPRODUCTOS

Tipos TN %

Producto comercial 311,70 18,4%
Subproductos pelagicos 1.089,14 64,4%
Visceras de cefalépodos 282,88 16,7%
Crustaceos y otros 717 0,5%
Total 1.690,89 100%

El producto comercial se ha enfocado en
el aprovechamiento de cabezas, espinas
y mince, mientras que el resto, a través de

sus gestores autorizados, se ha destinado
a harinas y aceites para alimentacion
animal u otros usos autorizados.
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CARACTERIZACION DE NUESTROS MATERIALES AUXILIARES

En 2025, en WOFCO realizamos un primer analisis sistematico de nuestros materiales El andlisis permiti¢ identificar y clasificar los materiales en nueve categorias operativas:
auxiliares, con el objetivo de mapear el universo de compras en esta categoria, clasificar
los materiales por tipo y relevancia ambiental, y establecer las bases para una gestion

progresivamente mas circular. EPS (Poliestireno expandido) 3% Otros 3%
Palets EPAL 3% Plastico flexible 33%
Indicador Valor
Film estirable / retractil 3%

Registros analizados 4787 ) o
Cajas pldsticas 10%
N.° proveedores de materiales auxiliares asociados 120
Cobertura de volumen priorizado 91,4% del gasto total
N.° proveedores de materiales auxiliares priorizados 34 9

CATEGORIAS
OPERATIVAS

Etiquetas 7%

Tenderizantes 13% Carton 25%
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Esta primera clasificacion revela que los materiales de envasado y embalaje concentran Las categorias con menor cobertura corresponden, principalmente, a materiales de

el grueso del gasto con potencial impacto ambiental circular. En funcién de ello, uso residual o a proveedores no incluidos aln en el perimetro priorizado de este primer
acotamos nuestro foco de mejora circular en los materiales de envasado y embalaje, ejercicio, previéndose su ampliacion progresiva en ejercicios futuros.

sobre los que iniciamos un proceso de analisis sobre las declaraciones técnicas y fichas

de producto obtenidas de nuestros proveedores. Como siguiente paso, nos comprometemos a ampliar progresivamente la cobertura

del andlisis de reciclabilidad e incorporar los criterios de circularidad de embalajes en
el proceso de homologacion y evaluacion de proveedores. Estos avances se coordinaran

MATERIALES DE ENVASADO Y EMBALAJE con la identificacion formal de aspectos e impactos ambientales prevista para 2026, en el
marco de la construccion progresiva del Sistema de Gestion Ambiental.

Categoria % reciclable % NO reciclable

% cobertura
proveedores

Carton 100% 0% 91%
Plastico flexible 18% 82% 76%
Etiquetas 55% 45% 90%
Film estirable / retractil 18% 82% 46%
Palets EPAL 100% 0% 100%
Cajas plasticas 95% 5% 0%
EPS (poliestireno expandido) 0% 100% 0%
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El trabajo en equipo es uno de los
rasgos que mejor definen a WOFCO.

En un modelo de negocio en el que
convergen actores muy diversos, la
colaboracion estrecha y la coordinacion
eficaz resultan clave para desarrollar
nuestra actividad diaria con rigor

y excelencia. En este contexto, las
personas que forman parte de la
compafifa son esenciales.

Por ello, hemos consolidado un equipo
altamente profesional, capaz de
responder a los retos de la organizacion
con COMPromiso, experiencia y vision
compartida. Contamos con profesionales
responsables y auténomos, cuyo
esfuerzo y dedicacion contribuyen de
forma decisiva al crecimiento del Grupo.

PERSONAS Y COMUNIDAD

Y COMUNIDAD

Somos conscientes de que es
imprescindible contar con un equipo estable,
que conozca nuestra forma de trabajar y la
filosoffa corporativa. Por tanto, trabajamos
para ofrecer las mejores condiciones
laborales posibles, en linea con los dos
convenios colectivos de aplicacion para las
distintas sociedades del Grupo, gue cubren
al 100% de nuestro equipo:

Convenio Colectivo - Comercio de
Alimentacion Provincial, que aplica a
WOFCO, lluliag, Bonfrig (segun el centro de
trabajo) y Ria de Vigo (sin actividad).

Convenio Colectivo de Empresas de
Elaboracion de Productos del Mar con
procesos de congelacion y refrigeracion,
de aplicacion para Fandicosta y San Marco.
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6.1. COMO ES EL EQUIPO WOFCO

Hemos desarrollado un entorno de trabajo
basado en el respeto, la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y el
desarrollo profesional.
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ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA

GRI 2-7, 2-8

Nuestro modelo de contratacion estd
orientado a |a estabilidad y consolidacion
del personal. Por ello, la mayoria de las
contrataciones vigentes son de caracter
indefinido, lo que refleja la voluntad de
mantener un entorno laboral estable

y con sentido de pertenencia, acorde
con la elevada carga de trabajo diaria
que caracteriza la actividad productiva.
En 2025, el 94,4% de los contratos han
sido indefinidos.

Para las siguientes tablas se toma la
plantilla promedio del afio:

EL EQUIPO DE WOFCO SEGUN
RELACION Y TIPO DE CONTRATO

393 24 417

PERSONAS Y COMUNIDAD

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO, CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO

INDEFINIDO (GRUPO WOFCO)

Personal directivo 0,2

Mandos intermedios

Técnicos y administrativos 11
Personal cualificado 4,7
Personal operativo 1,1
Total general 17,1

Hombre

10,6
7.2
17,8
8,5
54,3
98,4

2,0
56
11,0
50
391
62,8

2,1
49
3,5
10,5

8,8
5,1
34,6
18,5
42,3
109,2

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO, CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO

TEMPORAL (GRUPO WOFCO)

Personal directivo

Mandos intermedios

Técnicos y administrativos 0,0
Personal cualificado 0,4
Personal operativo 3,3
Total general 3,8
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Hombre

03
0,5
6,1
6,8

08

39
4,7

2,1
0,5
0,1
2,7

03
03
27
3,4
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2,0

1,0

11,3
7,3

739
95,5

0,1

2,1
2,2

23,6
19,0
77,9
488
2242
393,4

0,8
2,8
1,7
18,2
23,5
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Asimismo, el 98,25% de la plantilla tiene DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR NACIONALIDAD, TIPO DE CONTRATO Y GENERO
contrato a jornada completa, salvo un

pequefio porcentaje en casos en los que 2025 Indefinido Temporal
estan asociados a jubilaciones parciales
o reduccion de jornada por motivos

familiares solicitados por los empleados Argentina 1 08 0 0 1,8
conforme a la normativa vigente. Bolivia 1 0 0 0 1
Brasil 0 0,4 0 0,6 1
DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR .
TIPO DE JORNADA China ! 0 0 0 1
Colombia 0 1 0 0 1
Ecuador 0 1,6 0 0 1,6
98,25% 1,75% 100% y
Espafia 164 203 10,8 7,6 385,4
Inglaterra 1 0 0 0 1
Nuestro equipo se nutre de la diversidad Italia 2 0 0,3 0 2,3
con profesionales procedentes de 16
profest P Lituania 0 0.9 0 0 0,9
nacionalidades, o que supone una
gran riqueza para el Grupo, que se Nigeria 0,5 0 03 0 0,9
completa con la diversidad generacional Per( 1 06 0 0 16
también existente. : !
Portugal 1,3 2 0,5 0 3,7
Rumania 1 0 0,7 0 1,7
Senegal 7.8 1 2,2 0 11
Venezuela 0 0,5 0,4 0,1 1
TOTAL 182 212 15 8 417



DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR NACIONALIDAD, EDAD Y GENERO

Argentina
Bolivia
Brasil
China
Colombia
Ecuador
Espafia
Inglaterra
Italia
Lituania
Nigeria
Perd
Portugal
Rumania
Senegal
Venezuela

TOTAL

Y
o O o o o o o o

0,3

o O o o o o

o o o o

o O

13
07
44
0,4
106

0,6
110
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TASA DE ROTACION

D oo 6.00%

o O

O O O O o OO o o o o o o

—_

o o o

98

385,9

417

Involuntaria 22,06%
Total 28,06%
1 Hombres 64,96%

1 Mujeres 35,04%

1,6

2,3
0,9
0,9
1,6
3,7
1,7
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El nimero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional en el Grupo WOFCO en 2025 es el siguiente:

DESPIDOS (GRUPO WOFCO)

Hombre

Personal directivo - - - - - B .

Mandos intermedios - 2 1 - - - 3
Técnicos y administrativos - 1 - - 4 5
Personal cualificado 2 - - - 2 2 6
Personal operativo - 9 8 - 3 1 21
Total 2 12 9 - 9 3 35

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MODELOS DE CONTRATACION

La jornada laboral en el Grupo se organiza esquemas rotativos en aquellos dmbitos
con caracter general sobre una base de vinculados a la actividad productiva, con
ocho horas diarias, distribuidas de lunes el objetivo de garantizar la continuidad de
a viernes. las operaciones.

La planificacion horaria se adapta a la Esta organizacion se establece
naturaleza de las distintas funciones y a en coherencia con la normativa

las necesidades operativas del negocio, laboral aplicable y los convenios
combinando turnos de mafiana, tarde y colectivos vigentes.
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IGUALDAD, DIVERSIDAD, INCLUSION Y CONCILIACION

GRI'13.15; 405-2, 406-1, GRI 13.21

En WOFCO, garantizamos una retribucion
acorde a la labor, habilidades y capacidades
de cada persona, como base del
compromiso y la cohesion del equipo.

La igualdad de oportunidades constituye un
principio esencial para WOFCO y se refleja
en la composicion equilibrada de nuestra
plantilla, integrada de forma paritaria por
mujeres (53,6%) y hombres (46,4%), todos
ellos profesionales cualificados para el
desarrollo de las actividades del Grupo.

Este compromiso tiene su anclaje en

el Cédigo Etico de cada sociedad,

que establece de forma explicita la no
discriminacién por razén de género,
origen, nacionalidad, edad o cualquier
otra condicion personal, y es de
cumplimiento obligatorio para todas las
personas trabajadoras. La igualdad de
trato y oportunidades forma parte del
funcionamiento ordinario del Grupo y se
aplica de manera transversal en el conjunto
de la organizacion.

CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAJE LEGAL DE CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Grupo cumple con el porcentaje exigido por ley para la integracion laboral de personas con
discapacidad, garantizando su acceso al empleo en condiciones de igualdad. Actualmente, contamos
con 11 personas que corresponden a un 2,5% de personas con discapacidad contratadas en el Grupo,
para quienes contamos con diversos puestos de trabajo adaptados a sus necesidades.

INTEGRACION MULTICULTURAL Y DIVERSIDAD DE NACIONALIDADES

Contamos con profesionales de miltiples paises, lo que refleja una politica de contratacién inclusiva,
basada en capacidades y no en origen. Esto ha generado un entorno laboral multicultural que favorece
la integracion racial y cultural, ademads de enriquecer nuestro dia a dia con distintas perspectivas.

Todas las empresas del Grupo cumplen con el registro retributivo legal y el analisis de brecha salarial, sin desviaciones injustificadas.
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A continuacion, se presentan los promedios salariales equiparados segun categoria profesional, edad y sexo para el ejercicio 2025:

GRUPO WOFCO

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

Personal directivo - 66.664,26 € 69.674,26 € 52.208,17 € 52.953,47 €
Mandos intermedios 44.167,33 € 55.825,14 € 40.838,54 €

Técnicos y administrativos 21.312,36 € 34.387,76 € 36.402,63 € 24.357,46 € 25.949,12 € 29.371,54 £
Personal cualificado 22.386,20 € 27.297,44 € 29.914,55 € 20.652,16 € 22.704,89 € 24.954,90 €
Personal operativo 18.881,65 € 20.933,47 £ 22.492,03 € 17.582,48 € 18.293,07 € 19.558,21 €

La informacion recogida en este cuadro
constituye la base de medicion de la
brecha salarial, misma que se sitla por
debajo de los umbrales establecidos
por la normativa vigente.

En materia de organizacion del trabajo,
garantizamos el cumplimiento de

las medidas destinadas a facilitar el
disfrute de la conciliacion y fomentar el

ejercicio corresponsable de las mismas
por parte de ambos progenitores,
rigiéndose estrictamente por lo
establecido en los convenios colectivos
de aplicacion.

Este marco normativo asegura la
ordenacion del tiempo de trabajo y el
respeto a los derechos de los empleados
en el ambito del didlogo social,

constituyendo la base de nuestra politica de
gestion de personal en esta materia.

Asimismo, contamos con un protocolo de
desconexion digital enfocado a favorecer esa
conciliacion tras finalizar la jornada laboral.
Mediante este protocolo garantizamos el
tiempo de desconexién digital durante el
descanso, permisos y vacaciones, asi como
la intimidad personal y familiar.

Actualmente, el 100% de la plantilla
esta cubierta por convenios colectivos
de aplicacion. Asimismo, mantenemos
canales abiertos de informacion y
consulta, incluyendo un canal de
denuncias (descrito en el apartado

de lucha contra la corrupcion)

que refuerza la comunicacion
bidireccional y el respeto a los derechos
de los trabajadores.



PERSONAS Y COMUNIDAD

SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO

GRI'13.19; 403-2, 403-5, 403-9

En WOFCQ, la seguridad y la salud

del equipo es una prioridad absoluta

e innegociable. Entendemos que la
proteccion de la integridad fisica y el
bienestar emocional de cada persona
que forma parte de la compafifaes la
base sobre la cual construimos nuestra
excelencia operativa. No concebimos
el crecimiento de nuestro negocio sin
garantizar, de forma simulténea, entornos
de trabajo seguros, saludables y dignos
en todos los centros de produccion y
oficinas a nivel global.

Nuestra gestion se fundamenta en

una cultura preventiva proactiva, que

va mas alla del estricto cumplimiento
normativo. A través de la identificacion
constante de riesgos, la inversion en
equipos de vanguardia y la formacion
continua de nuestros profesionales,
trabajamos diariamente para eliminar los
peligros en el origen y mitigar cualquier
impacto en la salud.

Para materializar esta cultura, nos
regimos por una Politica de Prevencion
de Riesgos Laborales por sociedad, que
establece el compromiso de alcanzar

los maximos niveles de seguridad para
todo nuestro equipo. Mediante esta
politica, garantizamos un cumplimiento
estricto de la legislacion vigente, ademas
de integrar las mejores practicas de la
industria pesquera.

En linea con esta politica, trabajamos
proactivamente en la identificacion,
evaluacion y eliminacion sistematica
de peligros que puedan afectar a la
seguridad y salud de las personas o a
la integridad de nuestros procesos. En
este sentido, entendemos la prevencion
como una parte intrinseca de todas las
modalidades de trabajo, por lo que la
integramos de forma transversal en los
procesos técnicos, en la organizacion
del trabajo y en todos los niveles de la
estructura jerdrquica.
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Asimismo, asumimos que la
responsabilidad en materia preventiva
se comparte desde la alta direccion y los
mandos intermedios hasta cada una de
las personas trabajadoras. Del mismo
modo, promovemos la consultay la
participacion de las personas del equipo
y de sus representantes, impulsando de
manera continua la mejora de nuestro
sistema de gestion preventiva. Para

el caso de Fandicosta, cuenta con un
Comité de Empresa y un Comité de
Seguridad y Salud; San Marco cuenta
con tres delegados de los trabajadores.
El resto de las empresas mantienen una
comunicacion directa entre trabajadores
y alta direccion.

Para implementar esta politica y sus
compromisos, cada sociedad cuenta
con su Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, que establece las pautas a
sequir para integrar la cultura preventiva
en todos los niveles del Grupo.
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Asimismo, contamos con Servicios

de Prevencion Ajeno, que cubren las
areas de seqguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia, psicosociologia y
medicina del trabajo, en cada sociedad.




TASA DE ABSENTISMO POR GENERO

Horas ausentes

Horas tedricas

Tasa Total

TIPO DE AUSENCIAS

Baja por enfermedad / reposo

Accidente Laboral

Paternidad / Maternidad / Lactancia

Enfermedad Familiar

Consulta Médica

Horas Sindicales

Otros

44.413

341.034

13.02%

51.499,60

8.814,50

5.740,00

4695,31

2.836,88

922,92

3.112,42

90.312

735.117

12,29%

7,01%

1,20%

0,78%

0,64%

0,39%

0,13%

0,42%

PERSONAS Y COMUNIDAD

DATOS DE ACCIDENTABILIDAD

indice de Frecuencia

indice de Gravedad

Numero de accidentes

Accidentes Hombres

Accidentes Mujeres

Horas trabajadas

Dias Perdidos

Durante el presente ejercicio no se

ha registrado ni notificado ninguna
enfermedad profesional en |a plantilla,
manteniendo una cifra de cero casos
tanto para el colectivo de hombres como
para el de mujeres.

Los resultados de 2025 constituyen la linea
base consolidada del Grupo. Operamos en
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51,69

1,81

38

23

15

735117

1.333

un sector intensivo en mano de obra, con
actividades de manipulacion, procesado
y logistica de producto pesquero que
implican una exposicién inherente a
riesgos fisicos. A partir de este ejercicio,
estos indicadores se integran como
referencia sistematica en el sequimiento
del desempefio del Grupo, orientando la
priorizacion de medidas preventivas.
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PROMOVEMOS EL DESARROLLO DEL TALENTO

GRI 404-1
La ges'tlon del talento y el desarrollo practlcgs |nﬁe,rn§s pgn el fin de' Yalorar HORAS DE FORMACIGN POR TEMATICA
profesional de las personas que forman la contribucidn individual y facilitar

parte de WOFCO son abordados de oportunidades de crecimiento.

forma progresiva, adaptandonos a

las necesidades operativas de cada Fomentamos el desarrollo mediante: Etica, gobernanza y cumplimiento

una de las sociedades que integran

el Grupo. Cada sociedad cuenta con Identificacion de trabajadores Calidad y sequridad alimentaria

con potencial para asumir mayores
responsabilidades. Competencias técnicas y operativas

Cobertura interna de puestos que
requieren nuevas capacidades, siempre
que es posible.

Seguridad y salud

Habilidades blandas y desarrollo profesional

Desarrollo de acciones formativas
alineadas con las necesidades detectadas Total de horas de formacién
por responsables y empleados, en linea
con los procedimientos formativos
ya existentes en algunas sociedades
del Grupo.

En 2025, hemos registrado un total

de 4042,5 horas de formacion a los
empleados del Grupo, con una media de
9,69 horas de formacion por persona.
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1.181

401,50

2.135

295

30

4.042,5
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HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO

Directivo 104 137 241

Mandos intermedios 443 107 550

Técnicos y administrativos 410 381 791

Personal calificado 342 234,5 576,5

Personal operativo 1.643,5 240,5 1.884

Total 2.942,5 1.100 4.042,5

Calidad y seguridad alimentaria - 97 20 41,5 243 401,5
Competencias técnicas y operativas 199 287 473 353 823 2.135
Habilidades blandas y desarrollo profesional - - - - 30 30
Seguridad y Salud - 22 101 44 128 295
Etica, gobernanza y cumplimiento 42 144 197 138 660 1.181
Total 241 550 791 576,5 1.884 4.042,5
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HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA TEMATICA Y CATEGORIA PROFESIONAL

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

<30 aflos - - 50 144
30-50 afios 219 309,5 610 3475
>50 afios 22 240,5 131 85
Total 241 550 791 576,5

Asimismo, con el fin de conocer las
necesidades formativas del equipo y
desarrollar un plan de formacién adaptado
en consecuencia, en 2025 hemos llevado
a cabo diversas encuestas en las que los
empleados han podido indicar cudles son
sus necesidades.

PRIORIZAMOS EL
TALENTO INTERNO

En WOFCO, ofrecemos a nuestros
empleados la posibilidad de promocion
interna, aplicandola de forma flexible
segun las necesidades de cada sociedad
del Grupo. Para ello, admitimos
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300 494

977 2.463

607 1.085,5
1.884 4.042,5

candidaturas de personal interno cuando
surge una necesidad de cobertura de
puestos, especialmente en perfiles
operativos o administrativos, donde puede
haber disponibilidad interna.

Cuando una vacante estd abierta a la
participacion de personal del equipo, los
responsables de area pueden informar
verbalmente o de manera directa a los
equipos, permitiendo que cualquier
persona interesada manifieste su intencién
de participar. Estas candidaturas se
incorporan al proceso de seleccion junto
con las externas, valorando la experiencia
previa, el conocimiento del puesto y las
competencias demostradas.
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6.2. MANTENEMOS LA CONFIANZA
DE CLIENTES Y CONSUMIDORES

416

En nuestra actividad, es fundamental
garantizar en todo momento la seguridad
alimentaria de los productos que
comercializamos, a la vez que buscamos
ofrecer la maxima calidad. Para ello,
contamos con una Politica de Calidad

y Seguridad Alimentaria que establece
las bases para asegurar el cumplimiento
de la legislacion vigente, asi como las
especificaciones de calidad establecidas
por el Grupo.

El objetivo es satisfacer las expectativas
de nuestros clientes y consumidores
mediante la mejora continua, una

cultura de seguridad alimentaria
transversal en todo lo que hacemos, la
adecuacion de recursos, una produccion
basada en el cumplimiento de los

requisitos establecidos y el control de
los procesos de fraude en la adquisicion
de materia primay el procesado de
nuestros productos.

Para ello, aplicamos procedimientos

que nos permiten garantizar la calidad y
sequridad alimentaria en cada etapa del
proceso, desde la captura y el procesado
hasta la importacion, comercializacion y
distribucion. Ademas, nos aseguramos de
que dichos procedimientos sean aplicados
por parte de todas las empresas del
Grupo y aliados estratégicos, asegurando
coherencia, control y trazabilidad

en cada operacion.

Reforzamos este compromiso con la
certificacion IFS (International Featured

VELAMOS POR LA CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Standards), uno de los estandares
internacionales mas exigentes del sector
alimentario, reconocido por la GFSI (Global
Food Safety Initiative). Este esquema
establece requisitos estrictos en materia
de higiene, trazabilidad, control de riesgos,

gestion de procesos y seguridad del producto.

Un total de 66 plantas de produccion con
las que trabajamos y colaboramos estéan
certificadas bajo esta norma, lo que
garantiza que los procesos productivos, los
controles higiénico-sanitarios y los sistemas
de gestién cumplen con los requisitos mas
exigentes del mercado.

Asimismo, desde 2021 y renovada cada afio,

contamos con la certificacion IFS Broker a
nivel de Grupo, tras superar una auditoria que

104

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

garantiza que tanto la importacion como la
exportacion de todos nuestros productos se
realizan siguiendo los maximos estandares
de calidad. De este modo, aseguramos que
nuestros procesos comerciales y proveedores
cumplen la normativa vigente y todos los
requisitos reglamentarios.

Este enfoque se integra en un marco
corporativo de seguridad alimentaria que
incluye politicas internas, procedimientos
normalizados y mecanismos de control
documental aplicables a todas las sociedades
incluidas en el perimetro del EINF.
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INSTRUMENTOS DE NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

o o o ®
Protocolo de identificacion y Procedimiento de control de
evaluacion de emergencias no conformidades, acciones

correctivas y preventivas
Establece el marco para

identificar y evaluar las posibles Define el sistema de identificacion, gestion
situaciones de emergencia que y control de los productos y servicios
puedan producirse, tales como no conformes, con el objetivo de evitar
incidencias en el suministro su uso o comercializacion y analizar las

de agua o interrupciones del causas de las desviaciones detectadas en
suministro eléctrico, y que puedan materia de calidad y seguridad alimentaria.
comprometer la inocuidad de los Asimismo, permite garantizar la correcta
alimentos, definiendo asimismo resolucion de las no conformidades,

las medidas de actuacion previstas realizar su seguimiento, prevenir impactos
para cada situacion. adicionales derivados del uso de materiales

no conformes, gestionar adecuadamente las
reclamaciones y poner en marcha acciones
correctivas y preventivas que contribuyan a
evitar su recurrencia y a mejorar de forma
continua la organizacion.
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Asimismo, cada sociedad certificada los resultados de inocuidad alimentaria
con IFS cuenta con su Plan de Cultura mediante carteles informativos.
de Inocuidad Alimentaria, llevandose
a cabo reuniones periodicas para tratar En 2025, el volumen de anilisis de calidad
cuestiones relacionadas con la seguridad realizados ha aumentado de forma
alimentaria. También analizamos significativa en comparacién con afios
mensualmente temas especificos anteriores, poniendo de manifiesto nuestro
relacionados con especificaciones, compromiso con la excelencia, la calidad y la
trazabilidad, etiquetado, fraude y seguridad alimentaria, en consonancia con la
legislacion, dando a conocer internamente evolucion del volumen de actividad del Grupo.
EVOLUCION DE PRODUCTOS Y PARAMETROS ANALIZADOS
Productos 975 1.920 2.742 43%
Pardmetros 1.491 4.650 5112 10%
Total 2.466 6.570 7.854 19.5%

*Datos exclusivos para Worldwide Fishing Company y Fandicosta
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COMPROMETIDOS CON LA EXCELENCIA

La relacion con nuestros clientes
constituye un eje estratégico del modelo
de negocio del Grupo. Operamos en un
entorno internacional exigente, donde la
confianza, la fiabilidad en el suministro

y la transparencia en la informacion

son elementos determinantes para la
consolidacion de relaciones comerciales
de largo plazo.

El modelo de relacién combina proximidad
comercial, adaptacién técnica a
especificaciones concretas, seguimiento
estructurado de la satisfaccion y

un sistema formal de gestion de
reclamaciones y mejora continua.

En este contexto, resulta esencial
facilitar a los clientes canales eficaces
para trasladar cualquier comunicacion
relacionada con nuestros productos

y su gestion, incluidas las posibles
reclamaciones. Con este fin, disponemos
de un procedimiento formal de gestion y
seguimiento que regula la recepcion de
reclamaciones procedentes de clientes

directos, distribuidores u otros agentes,
su registro en el sistema interno, la
clasificacion por tipologia, el analisis
técnico y comercial, la investigacion de
la causa raiz cuando corresponde, la
definicién e implantacion de acciones
correctivas, el cierre formal del proceso
y la comunicacion al cliente, asf

como el sequimiento posterior de las
actuaciones realizadas.

En 2025, hemos recibido un total de 86
reclamaciones por parte de nuestros
clientes, correspondiéndose un 30% a
inocuidad y seguridad alimentaria, un

57% a calidad del producto, un 12% a
informacién y cumplimiento, y un 1% a
servicio comercial. Se ha producido un
incremento con respecto a afios anteriores,
aunque |a tasa por cada 100 TM sigue
siendo muy baja, situada en 0,11.
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EVOLUCION DE LAS RECLAMACIONES RECIBIDAS

Total mensual 64 51 86

012

Reclamaciones/100TM 0,08 0,11
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6.3. COMPROMETIDOS CON NUESTRAS COMUNIDADES

PRESENCIA EN COMUNIDADES COSTERAS Y PORTUARIAS

GRI'13-12; 413-1

Nuestra actividad no se desarrolla de
forma aislada, ya que formamos parte
del tejido social y econémico de las
comunidades costeras y portuarias
gue nos acogen. Bajo el marco de Blue
Legacy, apoyamos diversas iniciativas

de accion social de las comunidades en
las que operamos.

Nuestra relacion con la comunidad se
articula a través de tres ejes de actuacion:

Dinamizacion socioeconémica
y generacion de empleo local

Somos un motor de empleo en enclaves
estratégicos como Vigo y otros centros
operativos internacionales. Priorizamos

la contratacion de profesionales locales

y fomentamos la colaboracién con
proveedores de cada zona, fortaleciendo
asi el tejido industrial cercano y reduciendo
las huellas logisticas.

Dada la localizacion geogréfica de las
sociedades del Grupo, con presencia
concentrada en Galicia, hemos definido

esta comunidad como el ambito de
referencia para la medicién del empleo
local. En este marco, el 100% de

la plantilla corresponde a empleo
local, contribuyendo a la estabilidad
econdmica de las comunidades
costeras vinculadas al sector pesquero
y alimentario en las que desarrollamos
nuestra actividad.

Mas alla del empleo directo, la actividad
que desarrollamos en WOFCO moviliza
empleo adicional a lo largo de nuestra
cadena de valor, a través de socios y
aliados estratégicos que operan en
distintos mercados y zonas de pesca.
Aunque este impacto indirecto queda
fuera del alcance de las sociedades
consolidadas, forma parte del modelo
de negocio del Grupo y de nuestra
contribucion mdas amplia al sector.
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Para WOFCQ, ser un referente en el sector
también implica ser un pilar de estabilidad
econdmica para las familias que dependen
del mar.

Ciudadania corporativa y
accion social

En el Grupo, mantenemos un compromiso
activo con las comunidades en las que
operamos, materializado en iniciativas de
accion social distribuidas en tres ambitos
de actuacion.

Apoyo al deporte local y a la cultura.
Creemos en el deporte como vehiculo de
cohesion social y habitos saludables. Por
ello, apoyamos a entidades como el C.D.
Moafia, el Chapela FC y la Federacion de
Automovilismo del Principado de Asturias.
Asimismo, fomentamos las tradiciones
locales mediante donativos para la Fiesta
del Carmen y la colaboracion con la
Asociacion Deportiva y Cultural Rande.

Bienestar social y apoyo vecinal.
Nuestra presencia en centros estratégicos
se traduce en una estrecha colaboracion
con el tejido asociativo mds cercano.
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Destacan las aportaciones a la Asociacion
de Vecinos de Domaio, vinculada a la
actividad de Fandicosta, y el apoyo al Hogar
Social Casa Caridad a través de San Marco,
contribuyendo a la proteccion de colectivos
vulnerables del entorno.

Educacion, talento y sostenibilidad.
Invertimos en el desarrollo de capacidades
a través de una cuenta especifica destinada
a becas, reforzando nuestra apuesta por
la formacion de las nuevas generaciones.
Asimismo, colaboramos con la World
Sustainability Foundation, extendiendo
nuestro compromiso con la sostenibilidad
mads alla del dmbito operativo directo.

Cabe destacar nuestra colaboracion con
universidades, institutos y otras entidades
educativas, mediante la que impulsamos
distintas iniciativas orientadas al desarrollo
del talento joven, entre ellas la concesion
de becas y la oferta de practicas para
estudiantes universitarios y de educacion
secundaria. Con ello, contribuimos a
acercar a los jovenes al entorno profesional,
favoreciendo su adquisicién de experiencia,
habilidades y conocimientos clave para
mejorar su empleabilidad.



fundacion
empresa

universidad
gallega

Becas universitarias

UniversidaggVigo

Practicas universitarias

CIFP

Fontecarmoa

Practicas secundarias

\ /A
U/E
Universidad

Intercontinental de la Empresa

Practicas universitarias

CIFP de Coia
Vigo

Practicas secundarias

P . o
a ESTUDIONS S e}
#  murssmes o eRoTECros 4

Practicas secundarias

SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Practicas universitarias

IES Chapela

Practicas secundarias

GALICIA

BUSINESS SCHOOL

Practicas secundarias
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Esta apuesta por la formacion y el
acompafiamiento en las primeras etapas
profesionales refleja nuestro compromiso
con la insercion laboral de las nuevas
generaciones y con la construccion de un
futuro laboral mas sélido y sostenible.

En conjunto, mediante todas estas
iniciativas hemos movilizado mas de
73.700 € en donaciones directas y
patrocinios en 2025.

Por otro lado, mantenemos una
colaboracion activa con distintas
asociaciones de referencia del sector,

con el objetivo de reforzar nuestro
posicionamiento, anticiparnos a los
principales retos de la industria y contribuir
al desarrollo de un entorno empresarial
mas competitivo, innovador y sostenible.

La participacion en este tipo de entidades
favorece el intercambio de conocimiento,
el acceso a informacion estratégica

y regulatoria, la adopcion de buenas
practicas y la generacion de espacios

de dialogo y cooperacion con otros
agentes de la cadena de valor. Asimismo,
nos permite estar presentes en foros

110

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

clave para el andlisis de tendencias, la
defensa de los intereses del sector y la
promocion de iniciativas vinculadas a

la calidad, la seguridad alimentaria, la
internacionalizacion, la sostenibilidad y la
eficiencia operativa.
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Convenios con asociaciones del sector

Asociacion Espafiola de Mayoristas, Importadores,
Exportadores y Transformadores de Productos de la Pesca y
Acuicultura, constituida como una entidad de referencia en el
ambito de los productos del mar, especialmente en el sector
del congelado en Espafia.

Organizacién empresarial vinculada al complejo mar-industria,
’I que presta apoyo a las empresas del sector marino-alimentario
ANEACO y desarrolla servicios de alto valor relacionados, entre otros
CECOPESCA ambitos, con la innovacién, la competitividad, la sostenibilidad, la
internacionalizacion y el asesoramiento técnico.

Una de las principales asociaciones empresariales del pais, que
relne a empresas de toda la cadena de valor, desde productores y
fabricantes hasta operadores logisticos y distribuidores, con el fin
de impulsar la colaboracidn, la eficiencia y la mejora de procesos en
sectores como el gran consumo, la alimentacion y la distribucion.
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HOY ESCRIBIMOS  iowiiermessmssonmie
WOFCO, entend sn d
I.A’S PRI M ERAS entenaemos que nuestra razon de

ser depende de la salud de los ecosistemas

PAGINAS DE LA e e et
H IST“ R I A D E motor que nos permita sequir ofreciendo
| mej duct del do.
BLUE LEGACY etk fofMe no 5 iy pinio Ve 2
el compromiso firme de que seguiremos
navegando para que las generaciones futuras

disfruten de un mar tan vivo y generoso como
el que nosotros conocemos.
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7.1. INDICE DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018

Atendiendo a la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacidn no financiera y diversidad, a continuacion, presentamos la tabla
de trazabilidad que vincula cada punto de la ley con los indicadores GRI en los que nos hemos basado para dar respuesta a los requisitos
solicitados, asi como los capitulos y apartados del presente documento en los que se puede encontrar la informacion pertinente.

CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Marco de reporting

Modelo de negocio

Informacion
sobre cuestiones
medioambientales

Estandar elegido y periodo de reporte y verificacion

Descripcion del modelo de negocio del grupo

Principales mercados y productos/servicios

Politicas

Politicas que aplica la
compafiia

GRI'1, 2-3

GRI2-1,2-2, 2-6, 2-9,

2-11,2-12,2-13

GRI 2-6

GRI2-22,2-23, 2-24
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B1 - Fundamentos para la preparacion

B1 - Fundamentos para la preparacion

C1 - Estrategia: modelo de negocio y
sostenibilidad - Iniciativas relacionadas

B1 - Fundamentos para la preparacion
C1 - Estrategia: modelo de negocio y
sostenibilidad - Iniciativas relacionadas

B 2 - Practicas, politicas e iniciativas
futuras para la transicion hacia una
economia mds sostenible

C2 - Descripcion de practicas, politicas e
iniciativas futuras para la transicién hacia
una economia mas sostenible

1. Sobre este informe

2. WOFCQO, tradicion maritima con vision de
futuro

2. WOFCO, tradicion maritima con visién de
futuro

2.3. Blue Legacy, compromiso que nace del
océano

4. Abastecimiento Responsable

5. Produccién y Ambiente
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Informacion
sobre cuestiones
medioambientales

Principales riesgos

General

Contaminacion

Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados
a las actividades de la
compafiia

Efectos actualesy
previsibles de las
actividades de la
empresa en el medio
ambientey, en su
caso,enlasaludyla
seguridad

Procedimientos
de evaluacion o
certificacion ambiental

Aplicacién del principio
de precaucion

Medidas para prevenir,
reducir o reparar las
emisiones de carbono

GRI'2-16, 2-25, 3-1,
3-2

GRI 3-3

GRI'2-25

GRI 2-25

GRI 3-3,13.1, 3057
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B 2 - Préacticas, politicas e iniciativas
futuras para la transicién hacia una
economia mas sostenible

B 2 - Précticas, politicas e iniciativas
futuras para la transicion hacia una
economia mas sostenible

B3 - Energia y emisiones de gases de
efecto invernadero

B4 - Contaminacion del aire, el agua y el
suelo

C3 - Objetivos de reduccion de GEl'y
transicion climatica

C4 - Riesgos climaticos

2.3. Blue Legacy, compromiso que nace del
océano

3.2. Garantizamos el cumplimiento
normativo

2.3. Blue Legacy, compromiso que nace del

océano

5.7. Nuestra gestion ambiental

5.7. Nuestra gestion ambiental

5.5. Prevenimos la contaminacion



CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

ANEXO

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

Informacion Economia circular y
sobre cuestiones prevencion y gestion de
medioambientales residuos

Uso sostenible de los
recursos

Cambo climatico

Medidas de prevencion,
reciclaje, reutilizacion

El consumo de agua y
el suministro de agua
de acuerdo con las
limitaciones locales

Consumo de materias
primas y las medidas
adoptadas para mejorar
la eficiencia de su uso

Energia

Emisiones de Gases de
Efecto Invernadero

Medidas adoptadas
para adaptarse a las
consecuencias del
Cambio climatico

Metas de reduccion
establecidas
voluntariamente a medio
y largo plazo para reducir
las emisiones GEI

GRI 3-3,13.8, 306-1,
306-2, 306-3

GRI 3-3,13.7; 303-3,
303-4,303-5

GRI2-23,13.3,13.4,
13.11;101-1, 101-2,
101-4,101-5,101-6,
101-7,101-8

GRI 3-3;13.2,201-2
GRI'3-3,13.1; 305-1,
305-2, 305-4, 305-5

GRI 3-3,13.2, 3055

GRI3-3,13.2
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B7 - Uso de recursos, economia circular y
gestion de residuos

6 - Agua

B3 - Energia y emisiones de gases de
efecto invernadero

B3 - Energia y emisiones de gases de
efecto invernadero

C3 - Objetivos de reduccion de GEl 'y
transicion climatica

C3 - Objetivos de reduccion de GEl 'y
transicion climdtica

5.6. Avanzamos hacia la economia circular

5.4. Gestionamos de forma adecuada los
recursos hidricos

4.1. Priorizamos la pesca sostenible

5.3. Apostamos por una transicion climatica
progresiva

5.3. Apostamos por una transicion climatica
progresiva

5.3. Apostamos por una transicion climatica
progresiva

5.3. Apostamos por una transicion climatica
progresiva



CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

ANEXO

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

Informacion
sobre cuestiones
medioambientales

Informacidn sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

Proteccion de la
biodiversidad

Politicas

Principales riesgos

Empleo

Medidas tomadas para
preservar o restaurar la
biodiversidad

Impactos causados
por las actividades u
operaciones en dreas
protegidas

Politicas que aplica la
compafiia

Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados
a las actividades de la
compafiia

Numero total de

empleados y distribucion

(género, tipo contrato,
jornada, zona)

GRI'2-23,13.3,13.4,
13.11;101-1,101-2,
101-4,101-5,101-6,
101-7,101-8

GRI2-23,13.3,13.4,
13.11;101-1,101-2,
101-4,101-5,101-6,
101-7,101-8

GRI 2-22,2-23, 2-24

GRI 2-25

GRI 2-7
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B5 - Biodiversidad

B5 - Biodiversidad

B 2 - Prdcticas, politicas e iniciativas
futuras para la transicién hacia una
economia mas sostenible

C2 - Descripcion de prdcticas, politicas e
iniciativas futuras para la transicién hacia
una economia mas sostenible

C6 - Informacion adicional sobre la propia
fuerza laboral: politicas y procesos de
derechos humanos

B8 - Poblacidn activa — Caracteristicas
generales

4.1. Priorizamos la pesca sostenible

4.1. Priorizamos la pesca sostenible

2.3. Blue Legacy, compromiso que nace del
océano
6. Personas y Comunidad

2.3. Blue Legacy, compromiso que nace del
océano

6.1. Cémo es el equipo WOFCO



CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

ANEXO

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

Empleo

Organizacion del trabajo

Salud y seguridad

Numero de despidos,
contrataciones y
movilidad geogréfica

Remuneraciones: brecha
salarial, retribucion
media y evolucién

Implantacion de
medidas de desconexion
laboral

Empleados con
discapacidad

Organizacion del tiempo
de trabajo

NUmero de horas de
absentismo

Medidas destinadas a
facilitar el disfrute de la
conciliacion

Condiciones de salud y
seguridad en el trabajo

GRI'401-1

GRI 4052

GRI404-2

GRI'405-1

GRI 2-7

GRI'403-2

GRI 3-3,401-3

GRI 3-3, 403-1, 403-2,
403-3, 403-4, 403-5,
403-6, 403-8
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B8 - Poblacidn activa - Caracteristicas
generales

B10 - Mano de obra = Remuneracion,
negociacion colectiva y formacion

C5 - Caracteristicas adicionales
(generales) de la mano de obra

B8 - Poblacién activa - Caracteristicas
generales

C5 - Caracteristicas adicionales
(generales) de la mano de obra

C5 - Caracteristicas adicionales
(generales) de la mano de obra

C5 - Caracteristicas adicionales
(generales) de la mano de obra

B9 - Mano de obra - Salud y seguridad

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

Como es el equipo WOFCO

Cémo es el equipo WOFCO

Coémo es el equipo WOFCO

Cémo es el equipo WOFCO

Coémo es el equipo WOFCO

Cémo es el equipo WOFCO

Cdémo es el equipo WOFCO

Como es el equipo WOFCO



CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

ANEXO

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

Informacion sobre Salud y seguridad
cuestiones sociales y
relativas al personal

Relaciones sociales

Formacion

Accidentes de trabajo
(frecuencia y gravedad)
desagregado por sexo

Enfermedades
profesionales
(frecuencia y gravedad)
desagregado por sexo

Organizacion del didlogo
social, incluidos los
procedimientos para
informar y consultar al
personal y negociar con
ellos

Porcentaje de
empleados cubiertos
por convenio colectivo
por pais

Balance de los
convenios colectivos,
particularmente en el
campo de la salud y
seguridad en el trabajo

Politicas implementadas
en el campo de la
formacidn

GRI403-9

GRI403-10

GRI403-1

GRI'2-30

GRI403-4

GRI 3-3y 404-2
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B9 - Mano de obra - Salud y seguridad

B9 - Mano de obra - Salud y sequridad

B10 - Mano de obra - Remuneracion,
negociacion colectiva y formacion

B10 - Mano de obra - Remuneracion,
negociacion colectiva y formacion

B10 - Mano de obra - Remuneracion,
negociacion colectiva y formacion

B10 - Mano de obra - Remuneracidn,
negociacion colectiva y formacion

6.1. Como es el equipo WOFCO

6.1. Cémo es el equipo WOFCO

6.1. Cémo es el equipo WOFCO

6.1. Cémo es el equipo WOFCO

6.1. Cémo es el equipo WOFCO

6.1. Cémo es el equipo WOFCO



CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

ANEXO

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

Informacion sobre Formacion
cuestiones sociales y
relativas al personal
Accesibilidad
Igualdad
Informacion sobre Politicas

cuestiones sociales y
relativas al personal

Cantidad total de horas
de formacién por
categorias profesionales

Accesibilidad universal
de las personas con
discapacidad

Medidas adoptadas para
promover la igualdad de
trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres

Planes de igualdad

Medidas adoptadas para
promover el empleo

Politica contra todo tipo
de discriminacion y, en
su caso, de gestion de la
diversidad

Politicas que aplica la
compafiia

GRI'404-1

GRI 3-3

GRI3-3

GRI 3-3

GRI 3-3, 404-2

GRI 3-3, 406-1

GRI 3-3,410-1,412-2
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B10 - Mano de obra - Remuneracidn,
negociacion colectiva y formacion

C5 - Caracteristicas adicionales
(generales) de la mano de obra

C5 - Caracteristicas adicionales
(generales) de la mano de obra

C5 - Caracteristicas adicionales
(generales) de la mano de obra

C5 - Caracteristicas adicionales
(generales) de la mano de obra

C6 — Informacion adicional sobre |a propia
fuerza laboral: politicas y procesos de
derechos humanos

C6 - Informacidn adicional sobre |a propia
fuerza laboral: politicas y procesos de
derechos humanos

6.1. Como es el equipo WOFCO

6.1. Cémo es el equipo WOFCO

6.1. Cémo es el equipo WOFCO

6.1. Cémo es el equipo WOFCO

6.1. Cémo es el equipo WOFCO

6.1. Cémo es el equipo WOFCO

2.3. Blue Legacy, compromiso que nace del
océano



CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

ANEXO

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

Informacién sobre Principales riesgos Principales riesgos GRI'2-25
cuestiones sociales y relacionados con esas
relativas al personal cuestiones vinculados
alas actividades de la
compafiia
Derechos Humanos Aplicacién de GRI 3-3,414-2

procedimientos de

debida diligencia en
derechos humanos
Prevencion de los GRI 3-3,410-1,412-1
riesgos de vulneracion

de los derechos

humanos

Denuncias por casos GRI 2-26, 419-1
de vulneraciones de

derechos humanos

Promocion y GRI'3-3

cumplimiento de las
disposiciones de los
convenios fundamentales
de la OIT relacionadas
con el respeto por la
libertad de asociacion
yelderechoala
negociacion colectiva
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C6 - Informacidn adicional sobre la propia
fuerza laboral: politicas y procesos de
derechos humanos

C6 - Informacion adicional sobre la propia
fuerza laboral: politicas y procesos de
derechos humanos

C7 - Incidentes graves negativos
relacionados con los derechos humanos

C6 - Informacion adicional sobre la propia
fuerza laboral: politicas y procesos de
derechos humanos

2.3. Blue Legacy, compromiso que nace del
océano

4.2. Junto a nuestros proveedores hacia la
sostenibilidad

4.2. Junto a nuestros proveedores hacia la
sostenibilidad

4.2. Junto a nuestros proveedores hacia la
sostenibilidad

4.2. Junto a nuestros proveedores hacia la
sostenibilidad



CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

ANEXO

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

Informacion relativa Politicas
ala lucha contra

la corrupcion y el

soborno

Principales riesgos

Corrupcion y soborno

Informacion sobre la Politicas

sociedad

Politicas que aplica la
compafiia

Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados
a las actividades de la
compafiia

Medidas adoptadas para
prevenir la corrupcion y
el soborno

Medidas para luchar
contra el blanqueo de
capitales

Aportaciones a
fundaciones y entidades
sin dnimo de lucro

Politicas que aplica la
compafiia

GRI 3-3, 205-2, 206-1

GRI 2-25

GRI 3-3,205-3

GRI 3-3

GRI 3-3,201-1,203-2

GRI'3-3
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C2 - Descripcion de prdcticas, politicas e
iniciativas futuras para la transicién hacia
una economia mas sostenible

C2 - Descripcion de prdcticas, politicas e
iniciativas futuras para la transicién hacia
una economia mas sostenible

B11 - Condenas y multas por corrupcion y
soborno

C2 - Descripcion de practicas, politicas e
iniciativas futuras para la transicién hacia
una economia mas sostenible

C2 - Descripcion de practicas, politicas e
iniciativas futuras para la transicién hacia
una economia mas

2.3. Blue Legacy, compromiso que nace del
océano
3.3. Actuamos con integridad

2.3. Blue Legacy, compromiso que nace del
océano

3.3. Actuamos con integridad

3.3. Actuamos con integridad

6.3. Comprometidos con nuestras
comunidades

6.3. Comprometidos con nuestras
comunidades



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Informacion sobre la
sociedad

Principales riesgos

Compromisos de
la empresa con el
desarrollo sostenible

Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados
a las actividades de la
compafiia

Impacto de la actividad
de la sociedad en el
empleo y el desarrollo
local

Impacto de la actividad
de la sociedad en las
poblaciones locales y el
territorio

Relaciones mantenidas
con los actores de las
comunidades locales

y las modalidades de
didlogo con estos

Acciones de asociacion
0 patrocinio

GRI'2-25

GRI203-2, 204-1,
413-1

GRI203-2, 4131

GRI 2-29, 4131

GRI201-1
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2.3. Blue Legacy, compromiso que nace del
océano

2.3. Blue Legacy, compromiso que nace del
océano

6.3. Comprometidos con nuestras
comunidades

2.3. Blue Legacy, compromiso que nace del
océano

6.3. Comprometidos con nuestras
comunidades



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Informacion sobre la
sociedad

Subcontratacion y
proveedores

Consumidores

Informacidn fiscal

Inclusion en la politica
de compras de
cuestiones sociales, de
igualdad de géneroy
ambientales

Consideracion

en las relaciones

con proveedores y
subcontratistas de su
responsabilidad social y
ambiental

Sistemas de supervision
y auditorias y resultados
de las mismas

Medidas para la salud
y seguridad de los
consumidores

Sistemas de
reclamacion, quejas
recibidas y resolucion de
las mismas

GRI 3-3

GRI308-1, 308-2,
41441

GRI 308-1

GRI13-23; 416-1, 416-

2,417-1

GRI 2-26

GRI'201-1,201-4
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4.2. Junto a nuestros proveedores hacia la
sostenibilidad

4.2. Junto a nuestros proveedores hacia la
sostenibilidad

4.2. Junto a nuestros proveedores hacia la
sostenibilidad

3.4. Transparencia ante el consumidor
6.2. Mantenemos la confianza de clientes y
consumidores

6.2. Mantenemos la confianza de clientes y
consumidores

3.3. Actuamos con integridad
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