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WOFCO (Worldwide Fishing Company, S.L.), y sus sociedades desarrollan su actividad en el dmbito de los productos del
mar, operando a lo largo de toda la cadena de valor.

En este contexto, el Grupo entiende que la sostenibilidad es esencial para asegurar la continuidad de nuestro negocio, asi
como la preservacion de nuestra principal fuente de vida: el mar.

El compromiso del Grupo es integrar la sostenibilidad en su forma de operar y en la toma de decisiones, actuando con
responsabilidad en toda la cadena de valor y contribuyendo a la preservacion de los ecosistemas, el respeto a las personas
y la creacion de valor a largo plazo.

1. ALCANCE

La presente Politica de Sostenibilidad establece el marco de referencia en materia de sostenibilidad del grupo WOFCO y
define los principios comunes que orientan la toma de decisiones y la gestion del negocio, promoviendo una gestién
responsable de sus impactos econémicos, ambientales y sociales a lo largo de toda la cadena de valor.

Esta Politica es de aplicacién a todas las sociedades del grupo WOFCO, y es de cumplimiento obligatorio para todas las
personas y entidades que forman parte de su ecosistema empresarial; directivos, colaboradores, proveedores, socios
estratégicos y aliados comerciales.

Asimismo, esta Politica se alinea con los principios de Pacto Mundial de las Naciones Unidas, los estandares de la Global
Reporting Initiative (GRI) aplicables y las directrices VSME de la Unién Europea, asi como con Ia legislacién vigente y otros
marcos y estandares internacionales de referencia en materia de sostenibilidad, derechos humanos y conducta empresarial
responsable.

2, MARCO ESTRATEGICO DE SOSTENIBILIDAD: BLUE LEGACY

La vision, los principios y las prioridades que orientan el desempefio sostenible del Grupo se encuentran enmarcados bajo
el marco estratégico Blue Legacy.

Este marco articula una vision comin de sostenibilidad para todas las sociedades del grupo, alineada con su modelo de
negocio, su vinculacién con el entorno marino y los impactos econémicos, ambientales y sociales derivados de su actividad
a lo largo de la cadena de valor.

Blue Legacy proporciona un marco de referencia en materia de sostenibilidad, permitiendo:
¢ orientar las decisiones estratégicas del grupo,
»  priorizar los asuntos relevantes identificados mediante el an4lisis de materialidad,
® yasegurar una gestion coherente, transversal y progresiva de la sostenibilidad en el conjunto del negocio.

El anélisis de materialidad constituye el punto de partida de Blue Legacy, permitiendo focalizar los esfuerzos del Grupo en
los dmbitos donde puede generar mayor valor y gestionar de forma mis eficaz sus impactos.

En esta linea, el Grupo WOFCO ha identificado sus temas materiales mediante un exhaustivo anélisis de doble materialidad,
que contempla tanto los efectos de su actividad sobre el entorno econdmico, social y ambiental, como los riesgos y
oportunidades que dichos aspectos suponen para el propio Grupo.

Este andlisis orienta la definicion de prioridades, compromisos y principios de sostenibilidad del Grupo.
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Su revision se realizara de forma periédica para asegurar su vigencia, considerando la evolucién del negocio, del contexto
y de los asuntos relevantes identificados.

3. PILARES Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD DEL GRUPO

Blue Legacy se despliega a través de los pilares de sostenibilidad del Grupo y los principios asociados a cada uno de ellos,
que guian su actuacion y comportamientos en los dmbitos prioritarios.

3.1. Etica y Gobernanza

Este pilar establece las bases para una gestion integra, transparente y responsable del negocio, asegurando una adecuada
supervision, control y rendicion de cuentas y el estricto cumplimiento de la normativa.

> Principios

Integridad, cumplimiento y transparencia en todas las decisiones y operaciones.

Gobernanza responsable orientada a la gestién de riesgos, la rendicion de cuentas y la mejora continua.

» Compromisos y directrices de actuacién

Actuar conforme a los més altos estandares de ética empresarial, garantizando el cumplimiento de la legislacién
aplicable y de los principios recogidos en su Cédigo Etico en todas las actividades y relaciones comerciales.

Prevenir, identificar y gestionar de manera proactiva los riesgos éticos, legales y de sostenibilidad, integrando
criterios ESG en los sistemas de control interno y en los procesos de toma de decisiones del grupo.

Promover una cultura de integridad y cumplimiento en toda la organizacion, fomentando comportamientos
responsables y el conocimiento de las normas internas entre directivos, colaboradores y, cuando resulte
pertinente, socios comerciales.

Disponer de mecanismos adecuados de comunicacién y gestién de incidencias, que permitan reportar de forma
confidencial y segura posibles incumplimientos, garantizando la proteccion frente a represalias y la gestion
diligente de los casos detectados.

Asegurar la transparencia y veracidad de la informacion relacionada con la gestion del negocio y Ia
sostenibilidad, evitando practicas engafiosas o que puedan inducir a error a los grupos de interés.

Revisar y actualizar de forma periddica los marcos, politicas y sistemas de gestion relacionados con la ética, el
cumplimiento y la gobernanza, en coherencia con la evolucién del contexto regulatorio, del negocio y de los
riesgos identificados.

3.2. Abastecimiento Responsable

Este pilar aborda la responsabilidad de WOFCO a lo largo de su cadena de valor, promoviendo practicas responsables,
trazables y legales en el acceso a recursos y en Ia relacién con proveedores y socios estratégicos.

> Principios

Responsabilidad extendida en la cadena de valor.

Trazabilidad, legalidad y origen responsable como base del modelo de negocio.
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> Compromisos y directrices de actuacién

Garantizar la trazabilidad y legalidad de las materias primas de origen marino que comercializa, recopilando y
gestionando informacién relevante sobre su origen, método de captura o cultivo y situacion de las pesquerias o
explotaciones de acuicultura.

No establecer ni mantener relaciones comerciales con entidades vinculadas a actividades de pesca ilegal, no
declarada o no reglamentada (INDNR/IUU), adoptando medidas de prevenci6n y control adecuadas en su cadena
de suministro.

Priorizar el abastecimiento de materias primas procedentes de pesquerias y sistemas de produccién
responsables, dando preferencia a aquellas que cuenten con certificaciones reconocidas internacionalmente o
que participen en iniciativas creibles de mejora pesquera o acuicola.

Apoyar y colaborar en proyectos de mejora pesquera y en iniciativas sectoriales que contribuyan a elevar los
estandares de sostenibilidad, trabajando de forma coordinada con socios estratégicos y otros actores relevantes
de la cadena de valor.

Exigir que las empresas del grupo y los proveedores que suministren materias adopten compromisos de
sostenibilidad coherentes con los principios del grupo, incluyendo el cumplimiento del Cédigo de Etica para
Proveedores y de los requisitos aplicables en materia social, ambiental y ética.

Promover la formacién y sensibilizacién de colaboradores, proveedores y otros grupos de interés en materia de
abastecimiento responsable y consumo sostenible.

Reforzar de manera continua los sistemas internos de control, evaluacion y seguimiento del abastecimiento,
incorporando procesos y herramientas que permitan gestionar eficazmente los riesgos asociados a la cadena
de suministro.

3.3. Produccién y Medio Ambiente

Este pilar aborda la gestién responsable de los impactos ambientales derivados de las operaciones del Grupo, promoviendo
su prevencion y reduccion, la eficiencia en el uso de los recursos y la mejora continua en el desempefio ambiental a lo largo
de sus actividades productivas y logisticas.

» Principios

Prevencidn y reduccion de impactos ambientales asociados a las operaciones del grupo.

Eficiencia operativa y mejora continua en el uso de recursos, incorporando enfoques de economia circular
cuando resulte aplicable.

> Compromisos y directrices de actuacién

Identificar, evaluar y gestionar los impactos ambientales asociados a sus operaciones, adoptando medidas
orientadas a su prevencién, mitigacién y reduccion progresiva.

Promover el uso eficiente de los recursos naturales, incluyendo energfa, agua y materias primas, integrando
criterios de eficiencia y optimizacion en los procesos productivos y logisticos.

Fomentar enfoques de economia circular, priorizando la reduccion de residuos, la valorizacién de subproductos
y la mejora en el disefio y uso de materiales y envases, siempre que sea técnica y operativamente viable.

Gestionar de forma responsable los residuos y emisiones generados en sus operaciones, cumpliendo con la
normativa aplicable y aplicando criterios de mejora continua.
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Prevenir y minimizar los riesgos de contaminacién del entorno, incluyendo aire, agua y suelo, asociados a las
actividades del grupo.

Promover la sensibilizacidn y formacién ambiental de las personas trabajadoras, fomentando comportamientos
responsables y alineados con los principios de este pilar.

3.4. Personas y Comunidad

Este pilar recoge el compromiso del grupo WOFCO con las personas y las comunidades relacionadas con su actividad,
fomentando el respeto por los derechos humanos, condiciones laborales dignas y equitativas, asi como relaciones
responsables con consumidores y comunidades.

>

Principios

Trabajo digno, seguro e inclusivo.

Relacion responsable y constructiva con comunidades y consumidores.

Compromisos y directrices de actuacion

Respetar y promover los derechos humanos en todas sus actividades y a lo largo de su cadena de valor, en
coherencia con los principios recogidos en su Cédigo Etico y con los estandares internacionales aplicables.

Garantizar condiciones de trabajo dignas, seguras y justas para las personas trabajadoras del grupo,
fomentando un entorno laboral basado en el respeto, la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y el
desarrollo profesional.

Rechazar de forma expresa cualquier forma de trabajo forzoso, trabajo infantil o practicas laborales abusivas,
tanto en sus operaciones propias como, en la medida de lo posible, en su cadena de valor.

Promover la salud, seguridad y bienestar de las personas trabajadoras, adoptando medidas preventivas y
fomentando una cultura de seguridad en el desarrollo de las actividades.

Fomentar el didlogo y la relacién responsable con las comunidades locales y otros grupos sociales vinculados
a su actividad, teniendo en cuenta los posibles impactos sociales de sus operaciones.

Mantener una relacién honesta, transparente y responsable con consumidores y clientes, garantizando la
seguridad, calidad e informacidn adecuada sobre los productos que comercializa.

Impulsar acciones de sensibilizacién y formacién interna en materia social y de derechos humanos, reforzando
el conocimiento y la aplicacién de los principios éticos del grupo.

4. GOBERNANZA DE LA SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad es una responsabilidad compartida en el Grupo WOFCO y forma parte integrante de su sistema de gobierno
y de la toma de decisiones estratégicas y operativas.

La Alta Direccion ejerce la supervisién Gltima del marco de sostenibilidad, asegurando su alineacion con la estrategia
empresarial, el modelo de negocio y los riesgos y oportunidades relevantes identificados, siendo la responsable de la
implantacion y desarrollo del marco Blue Legacy, asi como de la integracion de los principios y compromisos de esta
Palitica en [a gestién del negocio.

La gobernanza de la sostenibilidad en WOFCO se articula de acuerdo con los siguientes criterios:
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* Integracion de la sostenibilidad en la estrategia y planificacién del negocio, asegurando que los aspectos
econdmicos, ambientales y sociales se consideren de forma coherente en los procesos de decisidn.

= Definicién clara de roles y responsabilidades en materia de sostenibilidad a nivel de Grupo y de las sociedades
que lo integran, garantizando una coordinacién eficaz y una adecuada rendicién de cuentas.

*  Supervision periédica del desempefio en sostenibilidad y del grado de avance del marco Blue Legacy,
considerando la evolucion de los temas materiales, del contexto regulatorio y de las expectativas de los grupos
de interés.

= Coordinacion entre las distintas funciones y areas del Grupo para asegurar una gestion transversal de la
sostenibilidad y una aplicacién homogénea de los principios y directrices establecidos en esta Politica.

* Revision y actualizacién periédica de las politicas, marcos y sistemas de gestion relacionados con la
sostenibilidad, con el fin de mantener su vigencia y adecuacién a la realidad del Grupo.
5. RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

WOFCO y sus sociedades reconocen que la sostenibilidad de su actividad depende de una relacién transparente,
responsable y constructiva con sus grupos de interés, entendidos como aquellas personas, organizaciones o entidades que
pueden verse afectadas por la actividad del Grupo o influir en su desempeiio y resultados.

En coherencia con el marco estratégico Blue Legacy, el Grupo mantiene un enfoque de didlogo y colaboracidn con sus
grupos de interés a lo largo de la cadena de valor, con el objetivo de comprender sus expectativas, gestionar adecuadamente
los impactos derivados de su actividad y fortalecer relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo.

Los principales grupos de interés del Grupo incluyen, entre otros:

* Accionistas y aliados estratégicos

= Clientes

* Trabajadores y comunidades

=  Proveedores

*  Entidades clave del sector y autoridades regulatorias

El Grupo promueve mecanismos de identificacion, dilogo y escucha con sus grupos de interés, adecuados a la naturaleza
de cada relacién y al contexto operativo, integrando las principales conclusiones en sus procesos de anilisis de
materialidad, toma de decisiones y definicién de prioridades en materia de sostenibilidad,

Asimismo, WOFCO se compromete a;

= fomentar una comunicacién clara, veraz y accesible sobre su desempefio y compromisos en sostenibilidad,

= actuar de manera responsable en la gestion de los impactos econémicos, ambientales y sociales asociados a
sus relaciones comerciales,

* yrespetar los principios de conducta empresarial responsable, incluyendo el respeto de los derechos humanos,
en todas sus interacciones con los grupos de interés.

La relacion con los grupos de interés se revisa de forma periddica con el fin de asegurar su adecuacién, efectividad y
coherencia con la evolucién del negocio, del entorno y de los temas materiales del Grupo.
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6. TRANSPARENCIA, SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

WOFCO asume la transparencia y la mejora continua como elementos fundamentales de su enfoque de sostenibilidad y de
la implementacién del marco estratégico Blue Legacy.

El Grupo se compromete a realizar un seguimiento periédico del grado de avance en la aplicacion de los principios y
compromisos recogidos en esta Politica, asi como de la evolucién de los temas materiales y de los principales riesgos y
oportunidades asociados a su actividad.

En este sentido, WOFCO:

*  Promueve una comunicacion transparente, veraz y responsable sobre su desempefio y compromisos en materia
de sostenibilidad

=  Fomenta la definicion progresiva de objetivos y metas de sostenibilidad, alineados con las prioridades del Grupo
y con su nivel de madurez, como parte de un proceso de mejora continua.

=  Comunica los avances y resultados en materia de sostenibilidad a través de los mecanismos de informacién y
reporte que resulten mds adecuados en cada momento, en coherencia con los esténdares de referencia
aplicables

* Revisa de forma periédica la adecuacién y vigencia de esta Politica, considerando la evolucién del negocio, del
contexto regulatorio y de las expectativas de los grupos de interés,

* Impulsala mejora continua de su enfoque de sostenibilidad mediante la actualizacién progresiva de sus marcos,
précticas y sistemas de gestién.

La implementacidn de esta Politica se apoya en los marcos, politicas, procedimientos y herramientas internas que el Grupo
desarrolle a tal efecto, de acuerdo con su estructura organizativa y con un enfoque proporcional a la naturaleza y dimensién
de sus actividades.

7. APROBACION, VIGENCIA Y REVISION

La presente Politica de Sostenibilidad ha sido aprobada por el 6rgano de gobierno del Grupo WOFCO y entra en vigor a partir
de su aprobacion.

Esta Politica serd de aplicacion en todas las sociedades que integran el Grupo y permanecerd vigente hasta que searevisada
o actualizada conforme a los criterios establecidos.

WOFCO se compromete a revisar periddicamente esta Politica con el fin de asegurar su adecuacion y coherencia con la
evolucion del negocio, del contexto regulatorio y de los asuntos relevantes en materia de sostenibilidad, asi como con el
desarrollo del marco estratégico Blue Legacy.

Cualquier modificacion sustancial de la presente Politica sera sometida a los mecanismos de aprobacién interna
g

Y

Albenyﬁarreiro Nifiez Botja Ten tyRiveiro
Administrador Solidario Admtigistrador Solidario
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